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SUPIS DOKUMENTOV

Nazov a sidlo uchadzaca:  MEGA Education. s.r.0.

Zastupeny: : Martin Pipa - konatel

ako uchadza¢. ktory predlozil ponuku do sutaZe vyhlasenej verejnym obstardvatel[om:
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky. Ra¢ianska ulica 71. 813 11 Bratislava 1
pod nazvom “Manazérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov™ ako podlimitnad zakazka
podla § 112az 116 ZVO.

1. Vseobecné informacie o uchadzacovi - Priloha ¢. 1

2. Cestné vyhlasenie uchadzaca o splneni vSetkych podmienok uc¢asti — Priloha ¢. 3
3. Cestné vvhlasenie uchadzaca o zhode elektronickej ponuky s origindlom

4. Cenova ponuka - Priloha ¢. 2

5.

Potvrdenie o zlozeni zabezpeky formou finanénych prostriedkov

V Bratislave 03. 08.2020
MEGA Education, s.r.o.
Na barine 4. 841 03 Bratislava

ICO" 35 961 180, DIC. 2022073053
Tel & 02/6542 2120
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Martin Pipa - konatel

MEGA Education, s.ro Nacarine 4 841 G3 Braisiava



PRILOHA €.1 K SP — V3EOBECNE INFORMACIE O UCHADZACOV!

Vieobecné informdcie o uchidzatovi

Obchodné meno alebo nazov uchadzaca

US PESHTSinG SUTT e tang 4890 n3Toy sthadizts

MEGA.EBUCATION, S.R.0.

Nazov skupiny dodavatetov

¥ T2 WDrate 3¢ € ucnadiaf fienam shmimy
TIORYETS Oy, IUrE D703 DonLe ‘

-2 732373533 3'5 2 @50 ™iesT3 DaS kAN 3 utn3czade

Sidlo alebo miesto podnikania uchadzaca ‘

ICO |

Na barine 4, 84103 Bratislava

Pravna forma l

Zapis uchadzaca v Obchodnom registri

oznatenie Jbcnogrenc registra aeso ‘ngj 2videncie, do
<tCre) je uchzdzas zsp sany padia pravnero poriac<s State
k{Crym 53 spravuje. acéssc zadisu alebo ads3, ¢ z3oise do
[CNIO reg!stra stebo 2viderce

Stat
nazov 313ty pedla oravneko
zalozeny

gor adku xtorého bor uchadzsd

Obch. register OS Bratislava |, Oddiel: Sro, Vioika ¢.: 38045/87

Slovenska republika

Zoznam 0s0b opravnenych

meano 3 priezvisko

konat v mene uchadzaca

Mgr. Maria Pipova

Martin Pipa

Kontaktne udaje uchidzaca
pre potreby komunikacie s uchadzadem nodas vareine;
sutaze

Meno a priezvisko kontaktnej osoby
Telefon

Fax

E-mail

Martin Pipa
0918919336

T MEG A Ed b0, s.r.0

V Bratislave dia:03.08.2020

meno, priezvisko a podpis opravneného zastupcu uchadzaca:

barine 4 84103 Bratislava
5(:8335 061 18U, DIC. 2022073053
"Tqeld . 0216542 2120

Martin Pipa ~konate!



PRILOHA &, 2 K 5P — NAVRH NA PLNENIE KRITERIA — CENOVA PONUKA

Obchodné meno uchadzaca:

Sidlo alebo miesto podnikania uchadzaca:

MEGA Education, s.r.o.

Na barine 4, 84103 Bratislava

ICO: 35961180
Pravna forma: S.r.0.
\ a by c | o e f g
| Cena za Sadzba DPH | Cenaza Predpokladan Polet Cena spolu Cena spolu
| Ucastnika v % ucastnika y pocet modulov v EUR v EUR
v EUR bez v EUR s DPH* ucastnikov bez DPH s DPH*
DPH . (zajeden
(za jeden modul)
maodul) -
(=@ x(d) x | (g)=(c)x(d)x
(e) (e)
[ 15600 187,20 — 1149760,00 |
| 20 192 5

*V pripade, ak je uchadza¢ zdanitelnou osobou pre DPH, bude v stipcoch (c) a (g) uvedenad suma v EUR bez DPH
navysend o aktudlne platnu sadzbu DPH v SR.

V pripade, ak uchddzaé nie je zdanitelnou osobou pre DPH, vyplni stlpce (a) o (f)

V pripade, ak je uchadzac zahrani¢nou osobou, bude v stlpcoch (c) a (g) uvedend suma v EUR bez DPH platnej v
krajine sidla uchadzaéa, navysend o aktudlne platnu sodzbu DPH v SR (v takomto pripade odvadza DPH verejny

obstaravatel).

Uchadzaé do navrhovanej celkovej ceny zahrnie vietky priame a nepriame naklady, ktoré su potrebné pre riadne
vykonanie sluiby v sulade so zmluvou, t.j. aj naklady na vykonanie Gvodnej diagnostiky Gcastnikov.

Uchadzat vyhlasuje, Ze JE platitefom DPH.

V Bratislave, dria 03.08.2020
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MEGA Education, S.I.0.

Na barine 4, 84
1O 3586 1
Tel &

20,

/
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Murtin Pipu - konatel

1 03 Bratislava
DIC. 2022073053
0216542 2120




SR OHAC 3K SE
CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA

Uchadzaé: MEGA Education, s.r.0.,50 sidlom Na barine 4, 84103 Bratislava , 1CO: 35961180 tymto
Cestne vyhlasujeme, Ze vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstardvania
¢.:153/2020 pod ¢islom 26662-WYS dna 22. 7. 2020

,» Manazérske vzdelavanie riadiacich pracovnikov “

vyhlasenej verejnym obstaravatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Ragianska ulica
71, 813 11 Bratisliava 1, ICO: 00 166 073

ddvame pisomny suhlas k tormnu, Ze doklady, ktoré poskytujeme v suvislosti s tymto verejnym
obstardvanim, mdZe verejny obstardvatel spracovavat podfa zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych ddajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

spliiame vsetky podmienky ucasti urlené verejnym obsatrdvatelom a poskytneme verejnému
obstardvatelovi na poZiadanie doklady, ktoré sme tymto cestnym vyhldsenim nahradili.
predkladame iba jednu ponuku a nie sme v tom istom postupe zadavania zakazky ¢lenom skupiny
dodavatelov, ktora predkladd ponuku;

suhlasime so sutaznymi podmienkami o podkladmi, @ zaroven aj s ndvrhom obchodnych
podmienok dodania predmetu obstaravania (t. z. s navrhom zmluvy);

vsetky doklady a udaje, ktore sme predlozili v sutaznej ponuke su pravdive a upine;

vietkemu, co bolo vo Vyzve, sutaznych a zmluvnych podmienkach sme porozumeli; na to, ¢o nam
nebolc jasne sme vyuzili moznost dorozumievania, a sme si vedomi, ze ak nasa ponuka nebude
cbsahovat vsetky nalezitosti poZadované verejnym obstaravatefom, bude zo sutaZe vylucena,
nemame uloZeny zakaz ucasti vo verejnom obstaravani potvrdeny konecnym rozhodnutim v
Slovenskej republike alebo v state sidla, miesta podnikania alebo obvykleho pobytu;

zohladnili sme zavazky tykajuce sa ochrony zamestnanosti, a pracovnych podmienok, ktoré su
platne na uzemi, kde sa vykonavaju prace alebo poskytuju sluzby:;

sme oboznamen: a zabezpeCime vsetky ustanovenia uvedenych v “Etickom kodexe
zaujemcu/uchddzaca vo verejnom obstaravani” zverejneny na webovej stranke Uradu pre verejné
obstaravanie;

sme nevyvijali a nebudeme vyvijat voci ziadnej osobe na strane verejného obstardvatela, ktora je
alebo by mohla byt zainteresovand v zmysle ustanoveni § 23 ods. 3 zakona ¢ 343/2015Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom znen: (,zainteresovana
osoba”) akékolvek aktivity, ktoré by mohli viest k zvyhodneniu nasho postavenia v sutazi;

sme neposkytli a neposkytneme akejkolvek ¢o i len potenciondine zainteresavanej osobe priamo
alebo nepriamo akukolvek financnu alebo vecnu vyhodu ako motivdciu alebo odmenu suvisiacu so
zadanim tejto zakazky;

budeme bezodkladne informovat verejneho obstardvatela o okejkolvek situacii, ktord je
povaZovand za konflikt zaujmov alebo ktord by mohla viest ku konfliktu zaujmov kedykolvek v
priebehu procesu verejného obstaravania;

predkladame v ponuke pravdive a neskreslene informacie, ktore preukazujeme pravdivymi a
aktudlnymi podkladmi a vo svojej ponuke uvodzame skutocne hodnoty kriterii, ktoré sme schopni
zavdzne a riadne pinit:

v pripade nasej uspesnosti nebudeme poZadovat narokovat alebo sa domahat od verejného
obstaravatela akekolvek zvysenie ceny predmetu zakazky pocas trvania zmluvy, nakolko cena
navrhnuta v ramci kritérii ,,cena za cely predmet zakazky” je konecna a maximalna;

davame pisomny suhlas k tomu, aby ,kopia” nasej ponuky bola poskytnutd Uradu pre verejné

obstardvanie, Riadiacemu orgdnu a Sprostredkovatelskému orgdnu pod Riadiacim orgdnom ku
kontrole verejneho obstaravania.



»  MEGA Education, s.r.o. je zapisand v Zozname hospoddrskych subjektov odo dna 16.06.2017,
pod registracnym ¢islom: 2017/6-PO-E5416

»  MEGA Education, s.r.o. je zapisand v Registri koneéného uZivatela vyhod partnera verejného
sektora Ddtum zdpisu: 01.02.2017, Cislo vioZky: 9568

Zdroven vyhlasujeme, e sme si vedomi ndsledkov nepravdivého Cestného vyhlasenia.

MEGA Education, S.I.0.
Na barine 4, 341 02 Bratislava
g6t 180 DIC 2022073053

35
1c0 Tel & 0206542 2120

V Bratislave diia 03.08.2020 et el ssma b ST
Martin Pipa - kenatal



CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA O ZHODE ELEKTRONICKE] PONUKY S ORIGINALOM

Uchadzat MEGA Education, s.r.o, Na barine 4, 84103 Bratislavatymto vyhlasuje, Ze
dokumenty v ramci ponuky, ktora bola do verejného obstaravania “ManaZérske vzdeldvanie riadiacich
pracovnikov“prediczeni elektronicky, spdsobom uréenym funkcionalitqu JO%EF%IF»JE su zhodné s

origindlnymi dokumeantmi.

v Bratislave dria 03.08.2020

Pozn.: POVINNE

n
GA Education, S
MEa paring 4 K41 03 Brat;s&a;%ss
G0 35961 180, oic 302407
“OT N 02185422120
-

?

Martin Pipa - konatel



m VUB BANKA

Cislo Gétu: 5K4802000000002071939356
Majitel uctu: MEGAEducation, s. 1. 0.
NA BARINE 6548/4, 84103 BRATISLAVA, Slovensko

Potvrdenie o zrealizovani transakcie

Datum realizicie: 03.08.2020

Cislo dokladu: 20080329HSIBR

Typ transakcie: debet

Cislo Gétu prijemcu: SK7581800000007000144284
BIC:

Zuctovand suma: 6 000,00 EUR

Referencia platitela:

Variabilny symbol: 35961180

Specificky symbol: 1535020204

Konstantny symbol:

Informacie pre prijemcu: ZABEZPEKA - MEGA Education, s.r.o.
Uéel prevodu:

Kategéria ucelu prevodu:

Povodny odosielatel:

Konecny prijemca:

Spotovy ebchod: nie
Rychlost platby: Standardna
D&tum zauctovania: 03.08.2020

MEGA cdutauui., S.1.0.

Na barine 4. 3¢1 03 Bratislava
16O 35 961 180. DIC. 2022073053
Tel & 0216542 2120
.ol

Sluzba Kontakt: 0B850 123 000 (v ramci SR) Vieobecnd uverovd banka, a.s. (BIC: SUBASKBX)
+421 2 4855 59 70 (zo zahranidia) Mivnské nivy 1, 829 90 Bratislava 25
E-maii: xentakt@vuc sk Cochedry register: Ckresny sud Bratislava |
www.vub sk Oddiel Sa, vlozka <islo: 341/B, 1CO: 31320155

1/1 VUB je ¢ierom skupiny INTESA » SANP4OLO
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SUPIS DOKUMENTOV

Né4zov a sidlo uchadzada:  MEGA Education, s.r.o.

Zastupeny: Martin Pipa - konatel

V zmysle Vasej vyzvy zo dila 14.08.2020 - Vysvetlenie ponuky, predkladame poZadované
podklady do sutaze vyhldsenej verejnym obstaravatefom: Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky, Ra¢ianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1pod ndzvom “ManaZérske
vzdelavanie riadiacich pracovnikov” ako podlimitna zakazka podl'a § 112 az 116 ZVO:

a) Navrh Zmluvy s pozadovanymi prilohami:
B Zoznam subdodavatelov
B Zoznam lektorov

b) Doklady a dokumenty preukazujice splnenie min. poziadaviek na lektorov podl'a Prilohy ¢.
4 k sut'aznym podkladom:
- Ing. Karol Herian
- Ing. Alexandra Jakubova
- Mgr. Alena Vagnerova
- Mgr. Roman Moj3

- Mgr. Jana Betkova

¢) Sthlas so spracovanim osobnych udajov — vzor Priloha ¢. 3 k sutaznym podkladom
- Ing. Karol Herian
- Ing. Alexandra Jakubova
- Mgr. Alena Vagnerova
- Mgr. Roman Moj$

- Mgr. Jana Betkova

MEGA Education, s.r.o. Nabarine4 84103 Bratislava ;
mega@megaeducation.sk www.megaeducation.sk |CO: 35961180 IC DPH: SK2022073053
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d) Zoznam subdodavatelov:
- Ing. Karol Herian
- EDUCA POINT s.r.o.
- Megr. Alena Vagnerova
- Mgr. Roman Moj$

- Megr. Jana Betkova — Vzdelavanie a poradenstvo

e) MEGA Education, s.r.0. je zapisana v Obchodnom registri od 28.10.2005 1CO: 35961180

f) MEGA Education. s.r.o0. je zapisana v Zozname hospodarskych subjektov odo diia
16.06.2017, pod registraénym ¢islom: 2017/6-PO-E5416

g) MEGA Education, s.r.o. je zapisand v Registri partnerov verejného sektora.

Détum zapisu: 01.02.2017, Cislo vlozky: 9568

MEGA Education,_sl.r.o,
Na barine 4, 841 03 Bratislava
ISO: 35 961 180, DIC: 2022073053
Tel.&.: 02/6542 2120 X

V Bratislave 19. 08. 2020

'./)/.4’/*.'.../ ............
<~ Martin Pipa a Méria Pipova

konatelia

MEGA Education, s.r.o. Nabarine4 84103 Bratislava .
mega@megaaducation.sk www.megaeducation.sk [CO: 35861180 IC DPH: SK2022073053



ZMLUVA O POSKYTOVANI VZDELAVACICH SLUZIEB
uzavreta podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

medzi:
1. Objednavatel’
Nazov: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Sidlo: Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava
ICO: 00 166 073
DIC: 2020830196
Zastupené: Ing. Stefan Mesaro$, generalny tajomnik sluZobného tradu
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK72 8180 0000 0070 0014 4241
(dalej aj len ako , Objednavatel™)
a
2. Poskytovatel:
Obchodné meno: MEGA Education s.r.o.
Sidlo: Na barine 4, 841 03 Bratislava
I€o: 35961180
DIC: 2022073053
IC DPH: SK2022073053
Bankové spojenie: VSeobecna tverovd banka
Cislo uétu: SK48 0200 0000 0020 7193 9356
Zapisany v: Obch. register OS Bratislava |, Oddiel: Sro, Vlozka €.: 38045/B

Poskytovatel platitefom DPH
(dalej aj len ako , Poskytovatel™)
(Objednavatel a Poskytovatel dalej spolu aj len ako ,,Zmluvné strany”)

I. Uvodné ustanovenia

1. Tato Zmluvu o poskytovani vzdeldvacich sluzieb (dalej aj len ,,Zmluva®) uzatvaraji Zmluvné strany
ako vysledok verejného obstaravania na predmet zakazky s ndzvom ,ManaZérske vzdeldvanie
riadiacich pracovnikov” (dalej aj len ako ,,zdkazka”), ktort Objednavatel zadaval postupom podia &
112 aZ § 116 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a dopineni niektorych
zéakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon &. 343/2015 Z. z.“) a v rdmci ktorého bola
vyzva na predkladanie ponudk zverejnend vo Vestniku verejného obstaravania ¢.: 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dria 22. 7. 2020

2. Objednavatel zadava zdkazku v suvislosti s realizaciou narodného projektu s ndzvom , Vzdelavanie
zamestnancov rezortu spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti” (dalej len ,Projekt”), ktory
Objednavatel realizuje na zaklade Zmluvy o poskytnuti nendvratného financ¢ného prispevku ¢.
Z314021Q661 zo diia 14.09.2018 (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP“), ktorej znenie je dostupné
na https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=3635739&I=sk, a to konkrétne v stvislosti s realizaciou
v Casti Projektu dotykajlicej sa ManaZérskeho vzdeldvania na strane Objedndvatela.




Il. Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran spojenych so zavazkom
Poskytovatefa vykonat vzdeldvanie (poskytnut vzdeldvacie sluzby) vrozsahu a 3pecifikacii
definovanej v Prilohe &. 1 tejto Zmluvy (dalej aj len ako ,vzdelavacie sluzby” alebo ,vzdelavanie”)
pre 192 (stodevatdesiatdva) os6b postupne uréenych Objednavatefom (dalej samostatne len
,ucastnik”) a zodpovedajlcim zdviazkom Objedndvatela za riadne a véas poskytnuté vzdeldvacie
sluZby zaplatit Poskytovatelovi cenu v rozsahu a za podmienok dohodnutych v €. VI tejto Zmluvy.

V stvislosti s celkovym poétom Gcastnikov vzdeldvania v zmysle bodu 1 tohto &ldnku Zmluvy plati,
Ze Objednavatel je opravneny znizit celkovy pocet ucastnikov az o 33 ucastnikov.

Na Gcely poskytovania vzdeldvacich sluZieb je Poskytovatel povinny do 15 (p&tnastich) pracovnych
dni odo dfia nadobudnutia G&innosti Zmluvy dorucit Objednavatefovi podrobnt 3pecifikaciu kurzu
v sulade s Prilohou €. 1, v ktorej uvedie najma:

- metddy a formy vzdeldvania, ktoré budu pouZité pre jednotlivé moduly,
- rozsah vzdeldvania (¢asovy harmonogram tréningovych dni),
- obsahovu néplii vzdeldvanie, metédu/techniku vzdelavania.

Objednavatel je vo vztahu k doruéenému néavrhu $pecifikacie kurzu opravneny vzniest najneskdr do

10 (desiatich ) pracovnych dni pripomienky, ktoré je Poskytovatel povinny najneskor do 3 (troch)
pracovnych dni zapracovat.

Ill. Miesto, ¢as a sposob plnenia

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat vzdeldvacie sluzby v mieste ich poskytovania uvedenom
v bode 2 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s harmonogramom vytvorenym na zdklade nasledujtcich
bodov tohto &lanku Zmluvy, ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak.

Miestom poskytovania vzdeldvacich sluZieb je vzdeldvacie pracovisko Objednadvatela, a to Institat
vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, 914 43 OmS3enie 825, v ktorom
Objednévatel zabezpe&i pre Gcely poskytovania vzdeldvacich sluZieb v konkrétnom termine vyucby
najviac dve Skoliace miestnosti identifikované v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy.

. Ak sa Zmluvné strany nedohodnt inak, cely rozsah vzdeldvacich sluZieb je Poskytovatel povinny
poskytnit Objednévatelovi v obdobi do ukonéenia realizécie hlavnych aktivit Projektu podfa Zmluvy
o poskytnuti NFP. Pre zamedzenie pochybnosti, v pripade zmeny Zmluvy o NFP, v désledku ktorej
dojde i k zmene Gpravy ukonéenia realizacie hlavnych aktivit Projektu, je Poskytovatel povinny
poskytnut vzdeldvacie sluzby v takto upravenom / zmenenom obdobi.

. MoZné terminy, v ktorych budu poskytované vzdeldvacie sluzby, su zavislé od dostupnosti kapacit
v mieste poskytovania vzdeldvacich sluZieb. V sGvislosti stym je Objedndvatel povinny do 15
(patnastich) pracovnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy oznamit Poskytovatelovi
véetky terminy na prislusny kalendarny polrok, v ktorom tato Zmluva nadobudne ucinnost,
v ktorych sa v sulade s nasledujicimi bodmi tohto €ldnku zmluvy moéZu uskutocnit jednotlivé
moduly vzdeldvacich sluZieb (dalej len ,volné terminy”). Volné terminy na kaZdy nasledujuci
kalendarny polrok trvania tejto Zmiuvy (resp. jeho &asti) je Objednavatel povinny oznamit



Poskytovatelovi najneskdr 15 (patnast) pracovnych dni pred zafiatkom prislusného kalendarneho
polroka (resp. jeho casti). Ak Objednavatel nesplni povinnost podlia tohto bodu tohto ¢lanku
Zmluvy, v prisluSnom kalendarnom polroku sa jednotlivé moduly vzdeldvacich sluzieb mdézu
uskutocnit len vtermine oznamenom Objednavateflom Poskytovatelovi najmenej 30 (tridsat)
pracovnych dni vopred, v takom pripade sa za volné terminy povazuju takto ozndmené terminy.

Vzdeldvacie sluzby budd zo strany Objednavatela poskytované v kurzoch, ato pri dodrzani
nasledovnych podmienok:

a. jedného kurzu sa moéze zucéastnit skupina minimalne 10 (desat) a maximalne 12 (dvanast)
Gcastnikov. V ramci kazdého kurzu ddjde k vykonaniu vietkych 5 (piatich) modulov tak ako su
definované v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy;

b. prvy zoznam uGéastnikov vzdeldvacich sluZieb je Objednavatel povinny dorudit Poskytovatelovi
najneskér do 30 (tridsat) kalendarnych dni odo dfia nadobudnutia Ucinnosti tejto Zmluvy, pricom
tento bude obsahovat miniméalne 80 (osemdesiat) G¢astnikov a maximalne 96 (devatdesiatSest)
ucastnikov;

c. dalsi zoznam lastnikov vzdelavacich sluZieb je Objednavatel opravneny dorucit
Poskytovatelovi kedykolvek po oznameni prvého zoznamu ucastnikov, no najneskér v lehote, pri
ktorej bude moZné zachovat postup v zmysle bodov 6 a 7 tohto ¢lanku Zmluvy, pricom kazdy
dalsi zoznam bude obsahovat taky pocet Gcastnikov, aby podla pravidla uvedeného v pism. a)
tohto bodu Zmluvy bolo moZné tGcastnikov rozdelit bezo zvysku do minimalne dvoch kurzov.

Do 30 (tridsat) dni od dorucenia prisluSného zoznamu utéastnikov v zmysle bodu 5 tohto ¢lanku
Zmluvy je Poskytovatel povinny vykonat Gvodn( diagnostiku v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmiuvy
a doru¢it Objednavatelovi rozdelenie UcCastnikov do kurzov. Objednavatel je opravneny
k rozdeleniu Gcastnikov do kurzov vzniest oddvodnené pripomienky a/alebo z organizacnych
dovodov poZadovat Upravu zloZenia kurzov. Objedndvatela po ustdleni zloZenia kurzov ozndmi
Poskytovatelovi terminy prvého modulu vzdelavacich sluZieb (t. j. modul ManaZérska rola) pre
konkrétne kurzy. Terminy zvySnych Styroch modulov budl dohodnuté priamo s ucastnikmi
prislusného kurzu pocas prvého modulu (t. j. modul ManaZérska rola) (dalej ajlen ,harmonogram®).
Ustanovenie bodu 4 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

Urcenie terminu prvého modulu kazdého kurzu podfa predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku Zmluvy
je Objedndvatel povinny Poskytovatelovi oznamit pisomne najneskdr 10 (desat) pracovnych dni
pred uskutoénenim prvého modulu prislusného kurzu. .

Ak nie je v tejto Zmluve dohodnuté inak, k zmene terminu prvého modulu vzdelavacich sluZieb,
k Gprave harmonogramu alebo k zmene zloZenia jednotlivych kurzov, moze déjst len po vzdjomnej
dohode Zmluvnych stran. Poskytovatel sa zavazuje akceptovat zmenu harmonogramu, ak
Objednavatel oznami potrebu zmeny harmonogramu najneskér 15 pracovnych dni pred
pldnovanym terminom uskutoénenia modulu.

Zmluvné strany sa zdroveri dohodli, Ze ak z objektivnych dévodov, ktoré nebolo mozné predvidat,
Objedndvatel nemohol oznamit Poskytovatelovi zmenu harmonogramu v lehote podfa bodu 8
tohto ¢lanku Zmluvy, prislusny modul vzdelavacich sluZieb sa vykona v zmysle harmonogramu, ak
sa ho zU&astni asponn 8 (osem) ucastnikov. Vopacnom pripade Objedndvatel oznami
Poskytovatelovi nahradny termin vyucby modulu a uhradi Poskytovatelovi vSetky UGcelne



10.

11.

12.

vynaloZené ndklady preukdzatelne spojené s neuskutoénenim vyucby v pévodnom termine (napr.
vynaloZené cestovné vydavky).

V suvislosti s priebehom poskytovania vzdeldvacich sluzieb zaroveri plati, Ze ak s prihliadnutim na
vSetky zndme okolnosti je zrejmé, Ze prekazka braniaca U&astnikovi v G&asti na vzdelavani ma trvaly
alebo dlhodoby charakter (tzn. ak doba jej trvania presahuje maximalnu pripustnd dobu medzi
jednotlivymi modulmi v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy), najma ak déjde ku skonéeniu sluzobného
pomeru alebo pracovného pomeru, k zaniku funkcie alebo dlhodobej praceneschopnosti Gi¢astnika,
Objedndvatel je opravneny rozhodnut o vyliéeni takéhoto uchddzaca z kurzu, o om je povinny
bezodkladne informovat Poskytovatela. Objednavatel vtakom pripade po predchadzajicej
konzultacii s Poskytovatefom rozhodne, ¢i d6jde:
a. k zruSeniu vyucby zostévajacich (neoduéenych) modulov alebo
b. k prerozdeleniu zostavajlcich ucastnikov do inych kurzov alebo k Gprave zloZenia jednotlivych
kurzov, ak je takéto prerozdelenie alebo Uprava zloZenia skupin s prihliadnutim i na metodiku

rozdelenia ucastnikov do skupin vypracovanu Poskytovatefom v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy
mozné a vhodné, resp. ucelné.

Pre zamedzenie pochybnosti v pripade, ak dojde k zruseniu vyucby zostavajicich (neoducenych)
modulov v zmysle pism. a. predchadzajuceho bodu tohto ¢lanku Zmiuvy, je Objednavatel
opravneny, nie viak povinny zostdvajucich Gcastnikov opatovne uviest do zoznamu Gcastnikov
podfa bodu 5 pism. c. tejto Zmluvy; v takom pripade plati, Ze takito G¢astnici nemusia (a ani nebudi)
opatovne absolvovat uz absolvované moduly, ¢o viak nemé dopad na posudzovanie minimalneho

a maximélneho poctu Gcastnikov kurzu v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy pre Géely rozdelovania
Gcéastnikov do kurzov.

V suvislosti s priebehom kurzov, resp. poskytovanim vzdeldvacich sluzieb plati okrem podmienok

upravenych v ostatnych ustanoveniach tejto Zmluvy (a jej priloh) nasledovné:

a. Skoliace miestnosti v zmysle bodu 2 tohto ¢lanku Zmluvy budi k dispozicii pocas celého dfia
vyucby modulu vzmysle harmonogramu, pricom Poskytovatel ma pravo so suthlasom
Objednavatela vyuZit tieto Skoliace priestory pred zafatim, pripadne aj po ukonéeni vyucby
modulu, ato na pripravu Skoliacich miestnosti v rozsahu, v akom je tieto povinny pripravit
v zmysle tejto Zmluvy;

b. stravu, ubytovanie a dopravu pre Ufastnikov zabezpeduje Objedndvatel, a to vratane znd3ania
nakladov s tym spojenych;

c. stravu, ubytovanie a dopravu pre lektorov (resp. lektorsky tim) zabezpecuje Poskytovatel na
vlastné ndkiady;

d. program kazdého modulu a uéebné materialy (dalej aj len ,,Dokumentécia“) musia byt najneskor
10 (desat) pracovnych dni pred terminom vzdeldvania (uskutoénenia modulu) vzmysle
harmonogramu predloZené na schvalenie Objedndvatelovi, ktory je povinny sa do 5 (piatich)
pracovnych dni vyjadrit k Dokumentdcii, a to bud’ vznesenim pripomienok alebo jej schvélenim;
pre zamedzenie pochybnosti, marnym uplynutim lehoty na vyjadrenie Objednavatela
k Dokumentdcii sa ma za to, Ze ju Objedndvatel schvalil bez pripomienok;

e. v pripade pripomienok Objednavatela k Dokumentécii v zmysle pism. d. tohto bodu Zmluvy je
Poskytovatel povinny tieto pripomienky zapracovat, to vsak len za predpokladu, 7e



i. pripomienky Objedndvatela svojim obsahom nejdd nad rozsah, resp. nepoZaduji zmenu
obsahu modulu v porovnani s obsahom a rozsahom stanovenym v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy
alebo

ii. vychadzaju so spatnej vazby Gcastnikov ziskanej na zaklade dotaznikov v zmysle pism. g.
tohto bodu Zmluvy, pri¢om vSak podmienka v zmysle ods. i. tohto bodu musi byt spinena;

f. vSetky vzdeldvacie sluzby je Poskytovatel povinny poskytovat v slovenskom jazyku;

g. jednotlivé vzdelavacie sluzby (moduly) bude Objednavatel vyhodnocovat na zéklade dotaznikov,
ktoré budd vypinat Géastnici po absolvovani kazdého modulu; obsah a formu dotaznikov je
Objednavatel povinny ozndmit Poskytovatelovi najneskdr do troch pracovnych dni pred za&atim
prvého modulu.

h. dokladom o vykonani kaZdej vzdeldvacej sluzby, t. j. o uskutoéneni modulu v rdmci konkrétneho
kurzu, je Objednavatefom potvrdeny pracovny vykaz lektorov Poskytovatela vedeny v zmysle €l.
IV bod 4 tejto Zmluvy, a zéroven prezencna listina z uskutoéneného modulu, podla vzoru, ktory
dodatocne urci Objedndvatel; prezencna listina musi byt vyplnend za kaZzdy uskutocéneny def
vzdeldvania samostatne a potvrdena podpismi G¢astnikov a lektorov;

i. po ukonleni konkrétneho kurzu je Poskytovatel povinny vydat osvedcenie tym Géastnikom
kurzu, ktori splnili podmienky pre jeho vydanie v zmysle Prilohy €. 1 tejto Zmluvy, a to v dvoch
origindloch (1 objednavatefovi a 1 Gcastnikovi), ktoré Poskytovatel doruéi Objednévatelovi
v listinnej podobe;

j- pri poskytovani vzdeldvacich sluZieb postupovat v stlade s podrobnou $pecifikdciou kurzu podla
¢lanku 1l bod 3 tejto Zmluvy.

IV. Prava a povinnosti Zmluvnych stran

. Poskytovatel sa zavazuje pri plneni tejto Zmluvy dodrZiavat vSetky prislusné pravne predpisy platné
a u¢inné na Uzemi Slovenskej republiky, ako aj postupovat s potrebnou odbornou starostlivostou,
podfa svojich najlepSich schopnosti av silade so zaujmami Objedndavatela, ktoré pozna alebo
s prihliadnutim na vSetky okolnosti musi poznat.

. Poskytovatel je povinny zabezpedit, aby sa lektori, resp. iné fyzické osoby, ktoré pouZije on, resp.
jeho subdodavatel v zmysle ¢l. VIl tejto Zmluvy a ktoré budd vykonavat pre Objednavatela ¢innost
(poskytovat vzdeldvacie sluzby) v mieste pinenia vzmysle &l. Il bod 2 tejto Zmluvy, zd&astnili
Skolenia (a/alebo poucenia) organizovaného Objednavatefom v oblasti bezpeénosti a ochrane

zdravia pri praci, ako aj v oblasti poZiarnej ochrany, ak Objednavatel Poskytovatela k G¢asti na
takomto Skoleni a/alebo pouceni vyzve.

. Poskytovatel sa zavdzuje strpiet vykon kontroly/ auditu stvisiaceho s poskytovanymi vzdelavacimi
sluzbami kedykolvek pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ato zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/ auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky a Eurépskej inie, najméa zékona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich
predpisov a zdkona €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zmluvy o poskytnuti NFP a jej priloh vratane Vieobecnych
zmluvnych podmienok, a poskytnut im riadne a vas vietku potrebnd sucinnost.



4. Poskytovatel je povinny viest pracovné vykazy podfa vzoru predloZeného Objednavatefom
bezodkladne po nadobudnuti Géinnosti tejto Zmluvy a zabezpedit, aby aj jeho subdodavatelia
vzmysle ¢l. IX tejto Zmluvy viedli pracovné vykazy, pri¢om v plnom rozsahu zodpoveda za ich
spravnost. Ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak, pracovné vykazy je Poskytovatel povinny predloZit
Objedndvatelovi na kontrolu a schvalenie bezodkladne po poskytnuti a akceptovani plnenia, pricom
Objednavatel je povinny vykazy potvrdit, resp. vzniest k nim pripomienky bezodkladne, najneskor
v8ak do 5 (piatich) dni od ich predloZenia, pricom marnym uplynutim tejto lehoty sa pracovné
vykazy povazuju za schvalené Objednavatefom.

5. Poskytovatel nie je opravneny bez predchadzajiceho pisomného stihlasu Objedndavatela postupit
na tretiu osobou a ani zaloZit akékolvek svoje pohfadavky vzniknuté na zéklade alebo stvislosti s
touto Zmluvou alebo plnenim zavazkov podla tejto Zmluvy (dalej aj len ,,pohladavka zo Zmluvy“).

6. Objedndvatel je povinny poskytnut Poskytovatelovi pri pineni tejto Zmluvy vietku stcinnost, ktoru
je moiné od neho s prihliadnutim na vietky okolnosti spravodlivo poZadovat, a to v primeranych

lehotdch, ktoré nesmui byt kratSie ako 5 (pdtf) pracovnych dni, aspdsobom uréenym
Poskytovatefom.

7. Objednavatel sa zavdzuje, Ze vyvinie vietko Usilie, ktoré je od neho mozné spravodlivo poZadovat,
aby akékolvek informdcie a materidly, ktoré poskytne Poskytovatelovi na zdklade sucinnosti

vzmysle bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy, boli vkazdom vecnom ohlade pravdivé, presné
a nezavadzajuce.

8. Objednavatel je opravneny usmerfiovat Poskytovatela pri plneni tejto Zmluvy, pricom v3ak jeho
pokyny nesmd ist nad ramec tejto Zmluvy, dopliiat ju alebo inak menit.

9. Zmluvné strany sa zavdzuju aktivne a v dobrej viere navzajom spolupracovat a poskytovat si
bezodkladne akékolvek informacie nevyhnutné na riadny vykon prdv a plnenie zdvazkov
vznikajucich z tejto Zmluvy a/alebo ktoré by mohli byt déleZité pre jej riadne plnenie, predovsetkym
sa zavazuju oznamit si vietky:

a. zmeny tykajuce sa ich identifikacnych Gdajov, resp. kontaktnych Gdajov v zmysle €l. XI bod 1
tejto Zmluvy,

b. zmeny tdkajlce sa ich pravneho statusu —napr. vstup do likvidacie, krizu v zmysle § 67a zakona
¢.513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 513/1991
Zb.") alebo zacdatie konania podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

c. prekazky a skutoc€nosti, ktoré by mohli spdsobit omeskanie s plnenim, dodatocnu nemoznost
plnenia alebo by oddvodiiovali posun lehoty na plnenie.

V. Pravo dusevného vlastnictva

1. Ak pri poskytovani vzdelavacich sluZieb podia tejto Zmluvy dbjde zo strany Poskytovatela
k vytvoreniu nového autorského diela alebo iného predmetu prav duSevného &i priemyselného
vlastnictva, v rozsahu, v akom to prislusné vieobecne zavazné kogentné pravne predpisy vyslovne
nezakazuju, Poskytovatel momentom prevzatia pInenia Objedndvatefom bezodplatne prevadza na

Objednavatela vsetky prava viazuce sa ktakémuto autorskému dielu alebo predmetu prav
dusevného vlastnictva, bez obmedzenia na to, ¢i ide v danom pripade o majetkové autorské prava,



prava ku know-how, alebo iné prava dusevného vlastnictva tak, aby Objedndvatel bol vylu¢ne
a neobmedzene opravneny tieto neruSene aneobmedzene aplikovat, uZivat, pozivat, Sirit,

rozmnozovat, prepracovavat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat, chranit, a nakladat s nimi bez
osobitného suhlasu Poskytovatela.

. Vrozsahu, v akom prislusné vieobecne zavazné kogentné pravne predpisy neumozfiujd prevod prav
tak ako je uvedené vbode 1 tohto Cldnku Zmluvy, Poskytovatel poskytuje Objednavatelovi
momentom prevzatia plnenia Objedndvatelom trvald, vyhradn( a neobmedzend, bez osobitného
sthlasu Poskytovatela prevoditelnt licenciu (sihlas) na pouZivanie takéhoto autorského diela
a/alebo takychto predmetov prav dusevného vlastnictva tak, aby Objednavatel bol wluéne a
neobmedzene opravneny tieto nerusene pod svojim vlastnym ndzvom akymkolvek zndamym
spdsobom aplikovat, uZivat, poZivat, $irit, rozmnoZovat, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej
vyvijat a nakladat s nimi na [ubovofny UGcel, pripadne v rovnakom rozsahu ich previest & poskytnit
Ciastone alebo v celosti tretej strane, pri¢om takdto licencia sa poskytuje bezodplatne.

VI. Cena a platobné podmienky

. Celkovd cena za vzdeldvacie sluzby poskytované na zaklade tejto Zmluvy sa dojednava v zmysle
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov
ako maximalna cena vo vy$ke 149 760,00,- € (slovom: stodtyridsatdevattisicsedemstosestdesiat
eur) bez DPH, t. j. 179 712,00,- € (slovom: stosedemdesiatdevittisicsedemstodvanast eur) s DPH,
a to za cely rozsah poskytovanych vzdeldvacich sluZieb na zaklade tejto Zmluvy, pricom vychadza
z ponuky Poskytovatela, ktord ako Priloha ¢. 4 tvori neoddelitefnu stcast tejto Zmluvy.

. Cena za poskytnutie vzdelavacich sluZieb v ramci prislusného kurzu (dalej len ,cena prislusného
kurzu“) bude stanovend ako sudin poétu ucastnikov, ktori kurz absolvovali, resp. sa zi&astnili
jednotlivych modulov v ramci daného kurzu a jednotkovej ceny za modul absolvovany jednym
ucastnikom vo  vySke 156,00 € (slovom: stopatdesiatSest eur), t. j. 187,20 € (slovom:
stoosemdesiatsedm eur, dvadsat centov) s DPH (dalej len ,Géastnicky poplatok”). Uastnicky

poplatok je zmluvnymi stranami dohodnuty ako pevny, pricom k zmene jeho vysky mdze dojst len
v stlade s touto Zmluvou.

Ucastnicky poplatok atak i cena prislu§ného kurzu predstavuje odplatu za splnenie vietkych
zmluvnych zavdzkov Poskytovatela suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy a pokryva tiez vsetky
a akékolvek interné aexterné naklady alebo vydavky Poskytovatela na splnenie povinnosti

Poskytovatela podla tejto Zmluvy, t. j. na riadne a véasné poskytnutie sluzieb ako aj primeraného
zisku.

. Ceny v zmysle tohto ¢lanku Zmluvy s uvadzané so sadzbou DPH platnou v Case uzatvorenia tejto
Zmluvy. Ak doéjde pocas trvania tejto Zmluvy kzmene sadzby DPH, budld ceny pinenia
Poskytovatefom fakturované so sadzbou DPH platnou v ¢ase vzniku dariovej povinnosti.

. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze Ghrada ceny za poskytovanie vzdelavacich sluZieb bude
realizovana na zdklade faktur vystavenych Poskytovatefom, formou bezhotovostného platobného
styku bez poskytnutia preddavku na ¢&islo Gctu Poskytovatela uvedené v zdhlavi tejto Zmluvy.
Faktdry v zmysle predchéddzajlcej vety je Poskytovatel opravneny vystavovat kvartdlne za vietky



vzdeldvacie sluzby, t. j. vSetky moduly uskutoénené v prisluénom kalendarnom kvartéli po jeho
uplynuti. Lehota splatnosti faktur je 30 (tridsat) dni odo dfia ich doru¢enia Objednavatelovi.

. Faktdra musi mat naleZitosti dafiového dokladu v zmysle zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;
hodnoty v zneni neskorsich predpisov a musi obsahovat predpisané naleZitosti podfa zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorich predpisov. Prilohou faktdry budd prezenéné listiny
v zmysle €l. Il bod 12 pism. h. tejto Zmluvy.

.V pripade, ak faktira nebude obsahovat vetky néleZitosti dafiového dokladu, prilohu v zmysle
bodu 6 tohto &lanku Zmluvy, alebo bude obsahovat iné zrejmé nespravnosti, vady v pisani alebo
pocitani, Objedndvatel md pravo vrétit ju Poskytovatelovi na doplnenie alebo prepracovanie
s uvedenim nedostatkov, ktoré sa majd odstranit. V takomto pripade sa prerusi lehota splatnosti
a nova 30 (tridsat) diiova lehota splatnosti pre Objedndvatela zaéne plynat doruéenim opravenej,
doplnenej, resp. novej faktury od Poskytovatela.

. Pre zamedzenie pochybnosti, k Uhrade, resp. vyéerpaniu celej celkovej ceny za vzdeldvacie sluiby
vzmysle bodu 1 tohto ¢ldnku neddjde v pripade, ak nastanu skuto&nosti predpokladané touto
Zmluvou, predov3etkym (i) ak si Objednavatel uplatni, resp. vyuZije svoje pravo zniZit celkovy podet
Ucastnikov v zmysle ¢l. 1l bod 2 tejto Zmluvy alebo (ii) ak déjde k zrueniu vyuéby pre v zmysle ¢l. 1lI
bod 10 a Objednavatel nezaradi zostdvajucich tG¢astnikov do daldieho kurzu , ako aj (iii) v pripade,
ak dojde k absencii Gi¢astnika na vyuébe konkrétneho modulu.

VIl. Subdodavatelia a kitucovi experti (lektori)

. Poskytovatel' je oprdvneny plnit tito Zmluvu aj prostrednictvom tretich subjektov (dalej len
»Subdoddvatel™), pricom Poskytovatel bez obmedzenia zodpovedd za odbornu starostlivost pri
vybere Subdodavatela, ako aj za sluzby vykonané a zabezpe&ené na zéklade zmluvy o subdodévke.

Zoznam v3etkych znamych Subdodavatelov v ¢ase uzatvorenia tejto Zmluvy je uvedeny v Prilohe ¢&.

2 tejto Zmluvy, v ktorom je uvedend identifikacia Subdodévatela v rozsahu vyplyvajicom z § 41 ods.
3 zdkona ¢. 343/2015 Z. z.

. Akakolvek zmena a/alebo doplnenie Subdodavatela podlieha schvéleniu Objednévatelom, ktory
takyto sthlas bez zdvainého ddvodu neodoprie. O sthlas vzmysle predchadzajucej vety je
Poskytovatel povinny poZiadat Objednavatela najneskdr 5 (pit) dni pred planovanym pouZitim
nového Subdodavatela.

. Poskytovatel je povinny ozndmit Objednavatelovi akikolvek zmenu udajov o Subdodavatelovi
uvedenom v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy, resp. zmenenom/ doplnenom podla bodu 3 tohto €lanku
Zmluvy, a to bezodkladne, najneskdr viak do 3 (troch) dni, odkedy k zmene tdajov doslo.

. Poskytovatel je povinny zabezpecit, aby jeho Subdodavatelia a subdoddvatelia v zmysle § 2 ods. 1
pism. a) bod 7 a § 2 ods. 2 zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 38/2017 Z. z. (dalej len ,,zdkon &. 315/2016 Z. z.“),
boli najneskér odo dita nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy a v pripade zmeny a/alebo doplnenia



Subdoddvatela najneskdér odo diia jeho pouZitia v ramci plnenia tejto Zmluvy Poskytovatelom,
zapisani v registri partnerov verejného sektora (dalej len ,,RPVS“), a to aZ do zdniku tejto Zmluvy.

6. Za Ucelom kontroly plnenia povinnosti Poskytovatela v zmysle bodu 5 tohto ¢lanku Zmluvy je
Poskytovatel povinny kedykolvek na vyzvu Objednavatela bezodkladne, najneskér viak do 3 (troch)
pracovnych dni, predlozit Objednavatelovi zoznam vietkych subdodavatelov vzmysle § 2 ods. 1
pism. a) bod 7 zdkona ¢. 315/2016 Z. z., ktori napifiaju defini¢né znaky partnera verejného sektora
v zmysle § 2 ods. 1 pism. a) bod 7 a § 2 ods. 2 zédkona €. 315/2016 Z. z., v ddsledku ich participacie
na plneni tejto Zmluvy (dalej len ,Zoznam*) a vSetky zmluvy so subdodévatefmi identifikovanymi
v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy, resp. nasledne doplnenymi/ zmenenymi postupom podla bodu 3 tohto
&lanku Zmluvy, ktorych neuvedie v Zozname a nie s zapisani v RPVS. Za Uplnost a pravdivost
poskytnutych udajov nesie pInd zodpovednost Poskytovatel.

7. V pripade ak Poskytovatel porusi povinnost podla bodu 5 tohto ¢lanku Zmluvy, a teda bude tato
Zmluva plnend subdoddvatelmi (resp. budd na jej plneni participovat subdoddvatelia), ktori si
riadne nesplnili svoju zakonnu povinnost zapisu do RPVS (resp. jeho udrZiavania), ma Objednavatel
pravo na zmluvnu pokutu od Poskytovatela vo vyske 5.000,- € (slovom pattisic eur), a to za kazdého
Subdodavatela a subdodévatela v zmysle § 2 ods. 1 pism. a) bod 7 zdkona ¢. 315/2016 Z. z., ktory
sa riadne a v€as nezapiSe do RPVS, resp. bude z RPVS vymazany.

8. V pripade omeskania Poskytovatela so splnenim povinnosti v zmysle bodu 6 tohto ¢lanku Zmluvy
ma Objedndvatel pravo na zmluvni pokutu vo vyske 500,- € (slovom patsto eur), a to za kazdy, aj
zalaty deri omeskania, najviac viak vo vyske 50.000,- € (slovom patdesiattisic eur) za jednotlivy
pripad omeskania Poskytovatela.

9. Poskytovatel je povinny mat k dispozicii po cely ¢as trvania tejto Zmluvy minimélne 4 (Styroch)
lektorov, ktori musia spifiat minimélne poZiadavky uvedené v Prilohe &. 5 tejto Zmluvy, pricom
splnenie tychto podmienok Poskytovatel preukazuje Zoznamom vzdelavacich aktivit, ktorého vzor
tvori Prilohu €. 6 tejto Zmluvy. Kazdy modul v rdmci jedného kurzu musia viest stale dvaja rovnaki
lektori. Zoznam lektorov tvori ako Priloha €. 3 neoddelitefnt sudast tejto Zmluvy, pricom
Poskytovatel je povinny tento zoznam aktualizovat, a to po predchdadzajicom schvaleni zmeny
lektora zo strany Objedndvatela v zmysle nasledujiceho bodu tohto ¢lanku Zmiuvy. Aktualny

zoznam lektorov je Poskytovatel povinny zaslat Objedndvatelfovi elektronicky bezodkladne po
schvdleni zmeny.

10. Poskytovatel je povinny vyZiadat si vopred pisomny sthlas Objedndvatela, tykajlci sa zmeny
lektorov, ktorych pouZiva na poskytovanie vzdeldvacich sluZieb. V pripade, ak niektory z lektorov
ukondi spolupracu s Poskytovatelom, v pripade Umrtia lektora alebo v inom relevantnom pripade,
ktory zabrariuje lektorovi riadne vykondvat plnenie tejto Zmluvy, je Poskytovatel povinny o tejto
skutolnosti bez zbytoéného odkladu pisomne informovat Objednavatela a do 30 (tridsiatich) dni od
vzniku takej skuto¢nosti vyZiadat si pisomny sthlas Objedndvatela so zmenou lektora. Pri zmene
lektora, musi novy lektor spifiat miniméalne poZiadavky uvedené v Prilohe €. 5. Ziadost o pisomny
sthlas pri zmene lektora predloZi Poskytovatel v pisomnej forme spolu so Zoznamom vzdeldvacich
aktivit preukazujicim dosiahnutie, resp. spinenie minimalnych poZiadaviek podla Prilohy €. 5 pred
ich ndstupom na vykon Cinnosti podia tejto Zmluvy. Po kladnom stanovisku Objedndavatela, alebo
ak sa Objedndvatel do 15 (patnastich) dni od dorucenia Ziadosti o pisomny suhlas nevyjadri, mdze



prisludny lektor za¢at vykondvat prislusné Cinnosti v rdmci plnenia tejto Zmluvy. Pre zamedzenie
pochybnosti Objednavatel moze odmietnut udelit sthlas so zmenou lektora len v pripade, ak lektor
nebude spifiat poZiadavky na lektorov uvedené v Prilohe &. 5 tejto Zmluvy.

11.Pre zamedzenie pochybnosti, v pripade aktualizacie Prilohy ¢. 2, t. j. zmena udajov o
Subdodavateloch, resp. zmena a/alebo doplnenie Subdodavatela, ako ani v pripade aktualizacie

Prilohy €. 3, t. j. zmena udajov o lektoroch, resp. zmena lektora, nie je potrebné vyhotovit dodatok
k tejto Zmluve.

Vill. Sankcie

Okrem pripadov upravenych v inych ¢lankoch tejto Zmluvy ma Objednavatel tieZ pravo na zmluvnu

pokutu vo vyske

1.000,- € (slovom jedentisic eur) z ceny modulu, ak sa vyu¢ba modulu neuskutoéni v stlade
s harmonogramom alebo v terminoch podla ¢l. 1l tejto Zmluvy;

1.000,- € (slovom jedentisic eur) za kazdy def existenciu dévodu vzniku prava na odstipenie od
Zmluvy v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 343/2015 Z. z. alebo § 15 ods. 1 zakona ¢. 315/2016 Z. z.,
pri€¢om toto pravo zanika, ak Objednavatel odstdpi od Zmluvy v stlade s § 15 ods. 1 Zakona o
registri partnerov verejného sektora, resp. § 19 ods. 3 zékona ¢. 343/2015 Z. z., pre zamedzenie
pochybnosti rovnako zanika aj pravo na odstipenie od Zmluvy, ak si Objednavatel uplatni narok
na zmluvnd pokutu,

nominalnej hodnoty postUpenej alebo zaloZenej pohladavky, ak Poskytovatel v rozpore s €l. IV
bod 5 tejto Zmiuvy postipil alebo zaloZil pohladavku z tejto Zmluvy bez predchddzajiceho
pisomného suhlasu Objednavatela,

. 5.000,- € (slovom pattisic eur), ak Poskytovatel v rozpore s €lankom VIl pouZije Subdodavatela,

ktory nie je uvedeny v Prilohe €. 2, alebo ktorého zmenu/doplnenie Objednavatel neodsthlasil
postupom v zmysle ¢lanku VIl bod 3 tejto Zmluvy, a to za kaZzdy pripad samostatne,

1.000,- € (slovom jedentisic eur), za kazdy aj zaaty mesiac, v ktorom Poskytovatel porusi
povinnost mat k dispozicii lektorov v sdlade s &l. VIl bodmi 9 a 10 tejto Zmluvy,

100,- € (slovom sto eur) za kaZdy, aj zaCaty deri omeSkania s oznamenim zmeny Udajov
o Subdodavatefoch v zmysle €l. VIl bod 4 tejto Zmluvy, najviac vSak vo vyske 50.000,- € (slovom
patdesiattisic eur) za kazdy pripad ome3kania,

1.000,- € (slovom jedentisic eur), ak Poskytovatel porusi ochranu Dévernych informacii v zmysle
¢l. X tejto Zmluvy, s vynimkou porusenia povinnosti na tseku ochrany osobnych tdajov,
10.000,- € (slovom desattisic eur), ak Poskytovatel porusi povinnost na Useku ochrany osobnych
udajov v zmysle ¢l. X tejto Zmluvy.

Pre zamedzenie pochybnosti cenou modulu v zmysle bodu 1 pism. a. tejto Zmluvy sa rozumie stcin

poctu zostavajlcich uéastnikov skupiny a Géastnickeho poplatku.

Zmluvné strany sa zaroven vyslovne dohodli, Ze Objedndavatel ma popri zmluvnej pokute v zmysle

tejto Zmluvy i prdvo na ndhradu skody, a to vo vyske presahujucej prislusnt zmluvni pokutu.

1.
a.
b.
c.
f.
g.
h.

2.

3.

4,

V pripade omeskania so splnenim penazného zavazku je veritel opravneny fakturovat dlznikovi

urok z omeskania vo vyske podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 21/2013 Z. z., ktorym sa



vykondvaju niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika, ako aj paudadlnu nahradu nakladov
spojenych s uplatnenim pohfadavky v zmysle § 369c ods. 1 zakona €. 513/1991 Zb.

5. Zmluvnd pokuta, urok z omeskania alebo pausédlna ndhrada nakladov spojenych s uplatnenim
pohladavky v zmysle § 369c¢ ods. 1 zdkona &. 513/1991 Zb. su splatné do 30 dni od ich vycislenia
a doruéenia faktury na ich dhradu zmluvnej strane, ktora ma povinnost zmluvna pokutu, Grok
z omeskania alebo pausalnu nahradu nékladov spojenych s uplatnenim pohfadavky v zmysle § 369¢
ods. 1 zdkona €. 513/1991 Zb. zaplatit, a to na zéklade faktury vystavenej dotknutou (opravnenou)
Zmluvnou stranou, ak sa Zmluvné strany nedohodnt pisomne inak.

IX. Ukoncenie Zmluvy

1. Téato Zmluva méZe okrem riadneho spinenia véetkych zdvdzkov Zmluvnych stran vzniknutych na jej
zaklade, resp. z nej vyplyvajlcich alebo spdsobov vyslovne upravenych v prislusnych pravnych
predpisoch v zmysle €l. Xll bod 2 tejto Zmluvy zaniknut tiez:

a.

b.

kedykolvek na zéklade pisomnej dohody Zmluvnych stran, a to ku diiu uvedenému v takejto
dohode,

odsttpenim od tejto Zmluvy za podmienok v zmysle bodu 2 a nasl. tohto ¢lanku Zmluvy.

2. Kaidd zo Zmluvnych stran je opravnena odstipit od tejto Zmluvy v pripade, ak jej takéto pravo
vyplyva zo zdkona alebo tejto Zmluvy, ato vyluéne z dovodov aza podmienok stanovenych
v prislusnom zakone (napr. § 345 zakona & 513/1991 Zb. alebo § 19 zakona ¢. 343/2015 Z. z.) alebo
vyslovne uvedenych nizsie v tomto ¢lanku Zmluvy.

3. Za podstatné porusenie Zmluvy Poskytovatefom sa povazuje:

a.

ak Poskytovatel neposkytne, resp. nevykona vzdeldvacie sluzby Objednévatefovi v silade
s harmonogramom,

akymkolvek spdsobom porusi svoju povinnost vzmysle ¢l IV bod 3 tejto Zmluvy, t. j.
povinnost strpiet vykon kontroly/ auditu a/alebo povinnost poskytnut opravnenym
kontrolnym/auditnym organom riadne a véas potrebnt stcinnost,

ak Poskytovatel' postupi alebo zaloZi pohladavku z tejto Zmluvy v rozpore s €l. IV bod 5 tejto
Zmluvy,

Poskytovatel porusi povinnost v zmysle ¢l. VIl bod 5 tejto Zmluvy, teda ak na pineni tejto
Zmluvy bude participovat Subdodévatel alebo subdodévatel v zmysle § 2 ods. 1 pism. a)
bod 7 zadkona €. 315/2016 Z. z., ktorému vznikla v désledku participacie na plneni tejto
Zmluvy povinnost zépisu do RPVS, pritom tento si tito povinnost riadne a v€as nesplnil
alebo bol z RPVS vymazany,

ak Poskytovatel predlozi netplny, nepresny alebo nepravdivy pracovny vykaz,

ak Poskytovatel opakovane (t. j. viac ako 3 (trikrdt) pocas trvania tejto Zmluvy) porusi
fubovolnid povinnost v zmysle tejto Zmluvy.

4. Objednavatel je opravneny odstupit od Zmluvy a to bez akychkolvek sankcii aj ak:

a.
b.

Poskytovatel vstupi do likvidécie alebo sa stane spolo¢nostou v krize,
sa proti Poskytovatelovi za¢ne konkurzné konania alebo exekuéné konanie,



c. komukolvek kto je si¢astou organizacie Objednavatela alebo akémukolvek podriadenému i
zastupcovi Objedndvatela pontkne alebo da uplatok Poskytovatel alebo jeho podriadeny
alebo zdstupca,

d. v pripade skonéenia alebo zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, a to bez ohfadu na pravny titul jej
skoncenia alebo zaniku,
e. ak edte nedo$lo kplneniu tejto Zmluvy avysledky administrativnej finanénej kontroly

poskytovatefa vzmysle Zmluvy o poskytnuti NFP neumoziuji financovanie vydavkov
vzniknutych z tejto Zmluvy.

5. Poskytovatel je opravneny odstipit od tejto Zmluvy z dévodu, ak:
a. je Objednavatel v omeskani s platenim svojich pefiaznych zavazkov a toto omeskanie trva po
dobu dlhsiu ako 30 (tridsat) kalendarnych dni,
b. je Objednavatel v omeskani s poskytnutim sa&innosti o viac ako 15 (patndst) pracovnych dni,

c. ak Objednavatel opakovane (. j. viac ako 3 (trikrdt) pocas trvania tejto Zmluvy) bezdévodne
odmietne podpisat pracovny vykaz.

6. V pripade odstipenia od Zmluvy si Zmluvné strany povinné vysporiadat zavazky vyplyvajuce z tejto
Zmluvy najneskér do 30 dni od nadobudnutia Gc¢innosti odstupenia od Zmluvy.

7. Odchylne od § 347 ods. 3 zakona &. 513/1991 Zb. sa Zmluvné strany dohodli, Ze Objednévatel je
opravneny odstipit od Zmluvy ohfadne €asti plnenia Zmluvy, pri ktorom nenastalo omeskanie
alebo ktoré uz bolo prijaté alebo ktoré sa ma uskutoénit aZ v buddcnosti aj v pripade, ak tato ¢ast

plnenia méa zrejme vzhfadom na svoju povahu pre Objedndavatela hospoddrsky vyznam bez zvySku
plnenia, pri ktorom nastalo omeskanie.

X. Ochrana dévernych informdcii a osobnych Gdajov

1. Zmluvné strany sa zavazuji zachovdvat mléanlivost o dévernych informdcidch, o ktorych sa
dozvedeli od druhej zmluvnej strany pri plneni tejto Zmluvy, resp. v ramci samotného plnenia
predmetu tejto Zmluvy. Ak nie je dalej v tejto Zmluve ustanovené inak, za dévernd informaciu sa
povazuje akykolvek Gdaj, podklad, poznatok, dokument alebo akakolvek ind informdcia, bez ohfadu
na formu jej zachytenia:

a. ktora sa tyka zmluvnej strany (informécie o jej ¢innosti, Strukttre, hospoddrskych vysledkoch,
vietky zmluvy, finanéné, Statistické a G¢tovné informacie, informdcie o jej majetku, aktivach
a pasivach, pohladdvkach azavazkoch, informacie ojeho technickom a programovom
vybaveni, know-how, hodnotiace §tudie a spravy, podnikatelské stratégie a plany, informacie
tykajlce sa predmetov chranenych pravom priemyselného alebo iného duSevného vlastnictva
a vetky dalSie informdcie o zmluvnej strane),

b. ktord bola poskytnutd zmluvnej strane alebo ziskand zmluvnou stranou pred nadobudnutim
platnosti a Géinnosti tejto Zmluvy, pokial sa tyka jej predmetu a/alebo obsahu,

c. ktord je vyslovne zmluvnou stranou oznacena ako ,ddvernd”, ,confidential“, proprietary”
alebo inym obdobnym ozna¢enim, ato od okamihu oznamenia tejto skutoCnosti druhej
zmluvnej strane,

d. pre ktori je stanoveny vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi a Uinnymi
v Slovenskej republike osobitny reZim nakladania (najma obchodné tajomstvo, bankové



tajomstvo, telekomunikaéné tajomstvo, dariové tajomstvo, osobné U(daje a utajované
skutoc€nosti).

Dévernou informaciou nie je tato Zmluva, informdcie, ktoré sa bez porudenia tejto Zmluvy stali
verejne znamymi, informécie ziskané oprévnene inak, ako od druhej zmluvnej strany a informacie,
ktoré je Objednavatel povinny spristupnit alebo zverejnit podla zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zékon o slobode
informdcii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 211/2000 Z. z.“) alebo iného pravneho
predpisu platného a ¢inného na tzemi Slovenskej republiky.

Poskytovatel sa zavizuje, ¥e v stlade s § 79 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon &. 18/2018 Z. z.“) zaviaZe
povinnostou mléanlivosti svojich zamestnancov a v3etky osoby, ktoré sa pri plneni zavdzkov z tejto
Zmluvy mdZu oboznamit alebo prist do styku s osobnymi tdajmi. Spinenie povinnosti v zmysle
predchadzajicej vety je Poskytovatel povinny Objednavatelovi kedykolvek na vyzvu preukdzat.

Zmluvné strany sa zavizuji uzivat déverné informéacie druhej zmluvnej strany vylucne na ucel, na
ktory im boli poskytnuté, odovzdané, spristupnené alebo akymkolvek inym spbésobom ziskané
Zmluvnymi stranami na zaklade tejto Zmluvy. V pripade, Ze Objednévatel poskytne Poskytovatefovi

dovernt informéciu v listinnej podobe, Poskytovatel je povinny ju bezodkladne po pominuti dcelu
jej drzania vratit Objednavatelovi.

Zmluvné strany sa zavizuji, e déverné informdcie budd ochraiovat najmenej s rovnakou
starostlivostou ako ochrafiuju vliastné déverné informdcie rovnakého druhu, vidy viak najmene;j
v rozsahu primeranej odbornej starostlivosti, predovietkym ich budd chrénit pred nahodnym alebo
neopravnenym poskodenim a zni¢enim, nahodou stratou, zmenou alebo inym znehodnotenim,
nedovolenym pristupom alebo spristupnenim alebo zverejnenim, pri€om ak nie je v tejto Zmluve
ustanovené inak, zavizuju sa, Ze bez predchadzajiceho pisomného sihlasu druhej zmluvnej strany
neposkytnd, neodovzdajli, neoznamia alebo inym spésobom nevyzradia, resp. nespristupnia
dbverné informdcie druhej zmluvnej strany tretej osobe.

Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze upovedomia druh( zmluvnd stranu o porudeni povinnosti
ml&anlivosti bez zbyto¢ného odkladu potom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

Povinnost zachovavat mi¢anlivost sa nevztahuje na pripady, ak zmluvnej strane na zaklade zdkona
alebo na zaklade rozhodnutia prisluiného organu vznikla povinnost spristupnit alebo zverejnit
dévernd informdciu druhej zmluvnej strany alebo jej ¢ast. O vzniku takejto povinnosti sa budu
Zmluvné strany vzajomne informovat bez zbyto¢ného odkladu.

Ustanovenia jednotlivych bodov tohto éldnku Zmluvy zostévaju platné a G€inné aj po ukonceni tejto
Zmluvy.



Xi. Oznamovanie a komunikacia Zmluvnych stran

1. Ak vtejto Zmluve nie je ustanovené inak, akékolvek ozndmenia, suhlas, schvdlenia alebo
rozhodnutia vyZadované alebo predpokladané podla tejto Zmluvy a/alebo dokumenty jednej
zmluvnej strany adresované druhej zmluvnej strane, musia byt vyhotovené pisomne v slovenskom
jazyku a podpisané prislusSnou zmluvnou stranou, resp. cbhoma Zmluvnymi stranami, ak to vyplyva
z kontextu danej pisomnosti, a doru¢ené druhej zmluvnej strane formou doporucenej zésielky,

pripadne prostrednictvom kuriérskej sluzby, osobne alebo elektronickou poStou na nasledovné
adresy:

Pre Objednavatela:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Racdianska ulica 71

813 11 Bratislava

Tel.:

E-mail: o

kontaktna osoba:

Pre Poskytovatela:

MEGA Education, s.r.o.

Na barine 4,

84103 Bratislava

Tel.: 0918919336

Tel.: 0918329305

E-mail: mega@megaeducation.sk

kontaktna osoba: Martin Pipa
Madria Pipova

2. Odosielatel akejkolvek pisomnej spravy moZe pozadovat pisomné potvrdenie prijemcu.

3. Kaida komunikacia tykajica sa platnosti alebo ucinnosti Zmluvy, jej zdniku ¢i zmeny musi byt
pisomna a dorucovana vyhradne postou ako doporucena zésielka, kuriérom alebo osobne.

4. Akakolvek pisomnost dorucovand v suvislosti s Zmluvou sa povaZzuje za doruéent druhej zmluvnej
strane v pripade doru€ovania prostrednictvom:

a. elektronickej posty (e-mail) diiom, kedy zmluvnd strana, ktora prijala e-mail od odosielajucej
zmluvnej strany potvrdil jeho prijatie odoslanim potvrdzujiceho e-mailu odosielajucej
zmluvnej strane. Prijimajdca zmluvna strana je povinna dorucit odosielajicej zmiuvnej strane
potvrdenie o prijati e-mailu do 24 hodin, po uplynuti tejto lehoty sa bude takyto email
povazovat za doruéeny (ak bol dorucovany na e-mail uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy,
resp. zmeneny postupom podla bodu 6 tohto ¢ldnku Zmluvy);

b. posty, kuriérom alebo v pripade osobné doru¢ovania, doru¢enim pisomnosti adresatovi s tym,
Ze v pripade dorudovania prostrednictvom posty musi byt pisomnost zasland doporucene s
doru¢enkou preukazujicou dorufenie na adresu prislusnej zmluvnej strany. V pripade



5. Svynimkami uvedenymi v tejto Zmluve je mozné tuto Zmluvu menit a/ alebo dopifiat vylugne
v sulade s podmienkami stanovenymi v § 18 zakona ¢&. 343/2015 Z. z., a to vo forme pisomnych

a vzostupne ocislovanych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch Zmluvnych
stran.

6. Neoddelitefnou stcastou tejto Zmluvy su nasledovné prilohy:
a. Priloha €. 1 - Specifikdcia predmetu zakazky
b. Priloha €. 2 —Zoznam Subdodavatelov
c. Priloha €. 3 - Zoznam lektorov
d. Priloha ¢. 4 — Ponuka Poskytovatela
e. Priloha &. 5 - Minimalne poZiadavky na lektorov
f.  Priloha €. 6 — Zoznam vzdelavacich aktivit

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si Zmluvu pred jej podpisom preditali, a ze bola uzatvorend po
vzajomnom podrobnom obozndmeni sa s jej obsahom ako uréity, vazny a zrozumitelny prejav
slobodnej véle Zmluvnych strén bez akéhokolvek natlaku a nie za nevyhodnych podmienok pre
ktortkolvek zo Zmluvnych stran, na znak &oho pripéjaji oprévneni zastupcovia Zmluvnych stran
svoje vlastnorucéné podpisy.

V Bratislave dna .............. V Bratislave dna 04.08.2020

Za Objedndavatela Za Poskytovatela

rine 4, 841 03 Bratislava
‘Cg?:&bsagm 180, DIC: 2022073053

MEGA ducation, 8.1.0. /
Tel & 02/6542 2120 ]

................................................ Aoy ,é,w.'y
rtin Pipa a Mdria Pipova




Zoznam lektorov

Priloha €. 3 —Zoznam lektorov

k zékazke ,Manazérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov”

meno/ priezvisko

Ing. Karol Herian

Ing. Alexandra Jakubova

Mgr. Alena Vagnerova

Mgr. Roman Mojs

(€] E=N w N =olex

Mgr. Jana Betkova

MEG#A coucation, s.r.o.
Na barine ¢, 841 03 Bratislava ’
ICO: 35 961 180, DIC: 2022073053 / !
i

Tel.€.: 02/6542 2120
Ay s

Z

P /
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Zoznam vzdeldvacich aktivit

meno: Karol
Lektor priezvisko: Herian
rok narodenia: 1967
Lektorom
skutocne
Nazov vzdelavacej realizovan
aktivity a kratky opis Odberatel’ / Kontaktné udaje odberatela, é
P.c naplne tej casti subjekt, pre ktory kde je mozné poskytnuté lektorské Relk
vzdelavacej aktivity, bola vzdeldvacia informacie pripade overit hodiny
ktort realizoval lektor | aktivita realizovana (telefén, e-mail) (1
(strucna Specifikacia) lektorska
hodina =
45 minut)
Manazérske kompetencie
11 pokracovaci modul pre ) o 2020
rozvoj manazérov JAVYS, a.s. Mega Education, Maria Pipova
strednej Grovne riadenia | Bratislava rr;aria.pipova@megaeducation. 20
s
Time management - Mega Education, Maria Pipova
Skolenie 3pecialistov SPP, a.s. maria.pipova@megaeducation. | 1o 2020
spolo¢nosti sk
Asertivita, zvladanie
emdécii a narocnych
situacii - Skolenie Mega Education, Maria Pipova 2020
veducich pracovnikov a SPP, a.s. maria.pipova@megaeducation. | 1o
Specialistov spoloénosti sk
Vedenie fudi na dialku Mega Education, Maria Pipova
2 | 2 x online gkolenie - pre | PNB Paribas banka, | maria.pipova@megaeducation. | 1o 2024
stredny a top manazment | Slovensko sk
Krizovy manazment
3 |avedenie timov na dialku Mega Education, Maria Pipova 2020
—online Skolenie pre maria.pipova@megaeducation.
manazment spoloc¢nosti | MTS Slovensko sk 4
Manaiment ludi a timov
4 |nadialku —3 x online Luba Takacova, 2020
$kolenia pre manaZment | DOvera, zdravotna | lu@life-up.sk 10
centraly poistoviia 0905 425466
Efektivna Komunikacia
a spolupraca na Centrd pre deti
3 pracovisku - aktualiza¢né | a rodiny — byvalé Mgr. Erika Gavurova 2020
vzdelavanie pre riaditefov | ,Detské domovy” riaditelka@ddriso.sk 10
z BB kraja v BB kraji 0918490739
6 |Tréning trénerov — Luba Takacova,
" - e - , . 2020
Skolenie pre riaditelov Terno, siet potravin | lu@life-up.sk 20




pobociek na podporu ich
mentorskych
kompetencii

0905 425466

Proaktivny podnikatel —
kompetenéné skolenie

7 | pre manazment
v  Ee g , & 2019
spolo¢nosti (orientéacia Luba Takacova,
na vykon, zmenu lu@life-up.sk
a proaktivitu) Lidl, Slovensko 0905 425466 20
Z manazéra lidrom -
k cnés i
8 pc:: :;;ear;m:nstkoleme Luba Takacova, 2019
spolo¢nosti Lidl, Slovensko lu@life-up.sk 10
0905 425466
People management —
9 |schopnost motivovat - Luba Takacova, 2019
workshop pre manazérov lu@life-up.sk
pobociek Lidl, Slovensko 0905 425466 4
Kontrola versus ddvera — Luba Takacova,
10 worskshop pre manaZent lu@life-up.sk 10 2019
spoloénosti Lidl, Slovensko 0905 425466
ManaZment zmeny —
facilitatny workshop pre Mgr. Silvia Gallova,
11| manazment spolo¢nosti, |VUB, Slovensko gallova@gmail.com 2019
regiondlnych manazérov 0905769931
a manazérov pobociek 12
Riadenie a vedenie ludi—
12 | dvojdriové a jednodriové | CEIT group, Mega Education, Maria Pipova 2019
Skolenie pre manazment |Slovensko maria.pipova@megaeducation.
spolo¢nosti sk 30
Manazérske zru¢nosti — 3
13 | jednodfiové kolenia pre |Ppinch, sro Mega Education, Maria Pipova 2019
manaZment spolo&nosti maria.pipova@megaeducation. | 3g
sk
Manazérske kompetencie JAVYS. a. ] o )
14 | - rozvojové $kolenia pre Bratisl’av.a. Wiega E(EIucatlon, Marla Pipova 2019
manaZment spolo&nosti maria.pipova@megaeducation. | 40
sk
, . ~ ,_. | Plzefisky Prazdroj Me'gé Ed.ucat'lon,
15 | Efektivne vedenie schédzi Maria Pipova
i . Slovensko, a. s. N . 2019
a porad — 8kolenie pre maria.pipova@megaeducation.
manzérov spolo¢nosti sk 20
Efektivna komunikacia Eva Matejka,
16 manazéra — Skolenie pre | Loomis SK eva.matejka@sk.loomis.com 2019
manazment spolo¢nosti 0901902920 20
Efektivna komunikdcia pri
17 | vedeni ludi — Skoliaci G s Sabina Jandkova
modul pre pre manazérov Postawd banka 0910 798 888 a1
pobociek spolo¢nosti sabina.janakova@pabk.sk 20
Time management — Siemens mubility Martin Maklch,
dvojdnové Skolenie pre Slovensko ’ 0904 820435 2019
Specalistov spolo¢nosti Martin.Makuch@siemens.com |20




Vedenie timov — Skolenie

Mega Education, Maria Pipova

pre manazment MTS Slovensko maria.pipova@megaeducation. 2019
spolo¢nosti sk 20
Rozhodovacia schopnost
19 |a zo_dpioveldvnost' - tri VW Slovakia Mega Efiucation, Maria Pipgvé 5019
dvojdnové skolenia pre maria.pipova@megaeducation.
Specialistov spolocnosti sk 60
Schopnost ziskat fudi pre
svoje napady — Styri
& poldfiové workshopy pre |Slovenska sporitefna | Mega Education, Maria Pipova 2019
veducich pracovnikov a maria.pipova@megaeducation.
Specialistov spolo¢nosti sk 20
Vedenie a riadenie [udi -
»manazérske balicky” - malé a stredné
19 otvorené kurzy pre podniky z celého Mega Education, Maria Pipova 2019
riadiacich pracovnikov Slovenska maria.pipova@megaeducation.
roznych spoloénosti sk 40
Leadership; Motivacia
a sebamotivacia v praci
manaZéra — otvorené . .
kurzy pre manazérov Mmaleastredie
20| . o ; podniky z celého 2019
roznych spolo¢nosti —
e ik e & o Slovenska
v ramci projektu ,KIG¢ k
vyzvam a vzdeldvacim Mega Education, Mdria Pipova
potrebam trhu prace” maria.pipova@megaeducation. | g
sk
Miroslava Gachulincova
Koucing manazérov — PMB Slovakia miroslava.gachulincova@pmb.
p.x P I %, . 2019
individudlne koucingy Lidl eu
dvoch osbb 911 734 445 20
Mentoring a koucing
v praci manazéra —
$kolenie pre manazérov (Eiisrir;::ents Mega Education, Maria Pipova 2018
spolo&nosti maria.pipova@megaeducation. | 1o
sk
Vedenie timov — Skolenie Eva Matejka,
pre manazment Loomis SK eva.matejka@sk.loomis.com 2018
spoloénosti 0901 902920 20
Manzérske zrucnosti -
gkolnie pre veducich UPSVaR Erika Weisova 2018
oddeleni UPSVaR erika.weisova@upsvr.gov.sk 10
0905 593 515
Riadenie a vedenie fudi- | Benteler Zuzana Cipikova
Skolenie pre manaiment Distribution Slovakia | 905 346 456 2018
spolognosti s.r.o., zuzana.cipikova@benteler.com | 5
|
Efektivny Time
management — Skolenie
pre $pecialistov Bosch Ceskd Filip Dasek ~bis
spolo&nosti republika filip.dasek@cz.bosch.com 10

+420 734790034




Realizujeme zmenu -
dvojdnovy facilitatny

Miriam Lachova

wokrshop pre Foxconn Slovakia miriam.lachova@humandynam 2018
manaZment spoloénosti ic.sk 10
0911 844 988
Preberanie
a odovzdavanie
Cclgone Sleni e 2018
vedticich oddelent lllichmann Castalloy Danlka Gavorova
a &pecialistov gavorovad@illichmann.sk 40
911404411
Myslenie v Sirsich
suvislostiach - facilitacny _ Danka Gavorova 2018
seminar pre vedenie lllichmann Castalloy | gavorovad@illichmann.sk
a Specialistov spoloc¢nosti 911 404411 10
ZlepSovanim smerom
k vykonu — rozvoj
korﬁ;oetencig ép?ajcialistov Lidl, Slovensko Luba Takacova, 2018
centraly lu@life-up.sk 20
0905 425466
Kto sa prestava zlepSovat,
sta 4 / -
f;:vo?“’(iay;edt(;ﬁge Lidl, Slovensko tuba Takétova, 2018
Specialistov centraly lu@life-up.sk 20
0905 425466
Myslim ako podnikatel —
$kolenie pre veducich Lidl, Slovensko Luba Takacova, 2018
predajni lu@life-up.sk 20
0905 425466
Tah na branu — $kolenie
pre manaZérov Lidl, Slovensko Luba Takacova, 2018
a Specialistov spolo¢nosti lu@life-up.sk 20
0905 425466
Riadme svoju energiu,
ielen &as -3 i
r;ae:nestnanccs;\l:oleme biE Slovnaft, a.s. Mega Education, Mdria Pipova 2018
spolo&nosti maria.pipova@megaeducation. | 5g
sk
Ako si ziskat fudi—
budovanie vztahov na
pracovisku —workshop Slovnaft, as. Mega Education, Maria Pipova 2018
pre veducich pracovnikov maria.pipova@megaeducation. | »4
a Specialistov sk
Time manazment — ) o )
§kolenie,pre odborvn’/ch | MOL Ceskd Mega E'ducatgn, Mar;a P;Si‘(’)‘:]a 2018
pracovnikov spoloénosti republika g:(arla.plpova MEgacauc 110
Tréning trénerov —
Skolenia pre veducich Slovenské Mega Education, Méria Pipova 2018
pracovnikov elektrarne maria.pipova@megaeducation. | 4g

a Specialistov zamerané

sk




na zaUcanie kolegov a
mentoring
Teambuilding —
dvojdﬁov'\'/ prggram Slamens Hegltheare Mega Ec'jucation, Midria Pipqvé 2018
s prvkami socialne] maria.pipova@megaeducation.
zodpovednosti firmy sk 20
Rozhodovacia schopnost
a zo.dplove’dvnost' - VW Slovakia Meg_a Equcation, Madria Pipc?vé 5018
dvojdnoveé skolenie pre maria.pipova@megaeducation.
Specialistov spolo¢nosti sk 20
Leadership; Motivdcia
a sebamotivacia v praci
manazéra, Time
manazment— otvorené malé a stredné
kurzy pre manazérov podniky z celého 2018
roéznych spoloénosti— Slovenska
v ramci projektu ,,KIu¢ k
vyzvam a vzdeldvacim Mega Education, Maria Pipova
potrebam trhu prace” maria.pipova@megaeducation. | go
sk
Time management — . - Mega Education, Maria Pipova
%7 . Siemens mobility, . .
dvojdiiové skolenia pre maria.pipova@megaeducation. 2018
g : . . Slovensko
Specalistov spoloc€nosti sk 40
Vedenie a riadenie fudi -
»manazérske balicky” - malé a stredné
otvorené kurzy pre podniky z celého Mega Education, Maria Pipovd 2018
riadiacich pracovnikov Slovenska maria.pipova@megaeducation.
réznych spolocnosti sk 40
Zdrava komunikacia 5 _—
v time — ws pre interny Zelezrllcnal Luba Takacova,
; . . spolo¢nost . 2018
tim Odboru riadenia Slovensko. a.s lu@life-up.sk
fudskych zdrojov T 0905 425466 15
Dusevnd odolnost
v praci — _
?N;a:'l(j(s;Zp Srecrlnanaiérov Generali, poistoviia | yba Tak4cova, 2018
pobociek lu@life-up.sk 10
0905 425466
Tréning trénerov —
skolenie pre internych
Skolitefov spolo¢nosti: Lidl, Slovensko 2018
ako uéit, mentorvat, Luba Takacova,
podporovat kolegov lu@life-up.sk 10
0905 425466
Miroslava Gachulincova
!(OL.Jé?ng ’manaiérvc.)v - PMB Slovakia miroslava.gachulincova@pmb. 2018
individualne koucingy eu
dvoch os6b 911 734 445 20
Zaklady koucingu — ] Silvia Citterbergova
workshop, uvedenie do Ecco Slovakia 0908 623678 10 Z017
témy koudingu na SIKR@ecco.com




pracovisku pre riadiacich
pracovnikov

Workplace coaching

Simona Socratousova

techniques — 8kolenie pre | Accenture, s.r.o. 2017
manazérov spolocnosti 917675 828 10
socratousova@adda.sk
Motivacia: Praktické
sposoby motivacnej
komunikacie Pankl Automotive 2017
s podriadenymi —pre Slovakia IStofiova Maria
manazent spolo¢nosti 903 260 526 10
038 5369 818
Kto sa prestava zlep3ovat,
prestava byt dobry - Lidl SI K ) L 2017
teambuilding pre vedenie 1¢], Slovensko Luba Takacova,
spolo¢nosti lu@life-up.sk 10
0905 425466
Time manazment —
gkolenie pre odbonych Mega Education, Maria Pipova 2017
pracovnikov spoloénosti | Generali poistoviia | maria.pipova@megaeducation. | 1
sk
Principy spoluprace;
Leadership; Efektivna
komunikéacia; Vedenie
timov; Riadenie ¢asu
a o§o?nej wykonnosti—= | ichmann Castalloy 2017
séria Styroch
dvojdriovych Skoleni pre
manaZérov, majstrov Danka Gavorova
a Specialistov spolognosti gavorovad@illichmann.sk 80
911404411
Teambuilding — 2 diiovy N .
program pre vedenie ; alika bavarova 2017
a §pecialistov spolo&nosti Hichmann Castalloy | gavorovad@illichmann.sk 20
911 404411
Orientdcia na vysledok — Luba Takacova,
kompetencné Skolenie Lidl, Slovensko lu@life-up.sk 2017
pre pracovnikov centraly 0905 425466 10
Teambuilding — 2 diiovy Mega Education, Maria Pipova
program pre vedenie OKE Plastick SK maria.pipova@megaeducation. 2017
a Specialistov spolo¢nosti sk 20
Time management - Josephine Maria Swift
Skolenie pre Lindner Hotel Praha |Josephine.Swift@lindnerhotels 2017
manazment hotela oM 10
902 972 185
Vedenie fudi Josephine Maria Swift
a delegovanie — Lindner Hotel Josephine.Swift@lindnerhotels 2017

Skolenie pre
manazment hotela

Bratislava

.com
902 972 185

10




Time manazment inak —

Mega Education, Maria Pipova

Skolenie pre odbornych | Slovnaft, a.s. maria.pipova@megaeducation. 2017
pracovnikov sk 20
Manazérske zrucnosti — Mega Education, Maria Pipova
Skolenie pre zacinajucich | Rademaker maria.pipova@megaeducation. 2017
manazérov spolo¢nosti sk 20
Ako ziskat druhych pre
svoje myslienky a ndpady
— Skolenie pre veddcih Slovnaft, a.s. 2017
pracovnikov Mega Education, Madria Pipova
a $pecialistov maria.pipova@megaeducation. | 50
sk
Mega Education, Maria Pipova
Siemens, Mobility | maria.pipova@megaeducation. 2017
Komunikacia s naroénym sk 20
zakaznikom
Zazijeme spolupracu -
teamlzuﬂdmg Ere N Deloite Slovensko Luba Takacova, 5017
manaiment a Specialistov lu@life-up.sk
spolocnosti 0905 425466 10
RieSenie konfliktov
Transformujte konflikt do | Malé a stredné . L
. , adnikvz coléhs Mega Education, Maria Pipové 2017
vyspelej spoluprace — p y T )
atvereny kurz Slovenska ;rlm(arla.plpova@megaeducatlon. 10
Mindfulness — stabilita,
proaktivita,
rozhodovanie. Workshop | IBM Slovensko 2017
pre manazérov Silvia gallova
a $pecialistov spolo&nosti gallova@gmail.com 4
090 5769931
Mentoring -2 x
workshop pre vedcich
pracovnikov / pre Zapadoslovenska
$pecialistov o metédach |energetika, a.s. Alena Radzova 4514
mentoringu Juraj Hudcovsky
a podporovania kolegov Juraj.Hudcovsky@zse.sk 10
0907 718 245
Roly manazéra a vedenie Luba Takacova,
timu — Skolnie pre Fortuna SK, a.s. lu@life-up.sk 2017
manazment spolo¢nosti 0905 425466 10
Time management - Mega Education, Maria Pipova
Skolenie Specialistov SPP, a.s. maria.pipova@megaeducation. 2017
spolognosti sk 10
Prevencia vyhorenia —
$kolenie pre obchodnych | Daikin Slovakia Lubica Kostialikova 2017
partnerov spolo¢nosti 918 894 130 20

kostialikova.l@daikin.sk




Koucing manazéra

Emil Trokan

spolocnosti Lidl, Slavenska Emil. Trokan@lidl.sk 10 2017
Efektivna komunikécia,
doveryhodné
vystupovanie,
Manazérske zrucnosti, |T-systerms 2016
RieSenie naro¢nych
situdcii, Praca s ¢asom maria.pipova@megaeducati
a prioritizacia on.sk 330
Lektor vzdelavania Asociacia
dospelych - Skolenie |lektorov Emilia LopuSnikov3, 2016
zamerané na rozvoj a kariérnych 0915871692,
lektorskych zruc¢nosti |poradcov lopusnikova@alkp.sk 80
Principy spoluprace;
Leadership; Efektivna . i
komunikacia; Vedenie Vld:ECky 2016
timov; Riadenie ¢asu pariament M. Behanovska,
a osobnej vykonnosti mbehanovska@stonline.sk |60
Leadership —vedenie | Wifi team Rudolf Kottbauer, 2016
fudi International rudolf.kottbauer@vko.at 40
Lektor vzdelavania Asociacia
dospelych - Skolenie |lektorov Emilia Lopus$nikova, 2015
zamerané na rozvoj a kariérnych 0915871692,
lektorskych zruc¢nosti | poradcov lopusnikova@alkp.sk 80
Facilita’cila pracovnych Rajo maria.pipova@megaeducati 2015
stretnuti on.sk 40
Mentoring a koucing
v praci manazéra —
$kolenie pre manazérov davys maria.pipova@megaeducati 2015
spoloénosti on.sk 40
Principy spolupréce;
Leadership; Efektivna . i
komunikacia; Vedenie Vld;ecky 2015
timov; Riadenie &asu parlament M. Behanovska,
a osobnej vykonnosti mbehanovska@stonline.sk |60
Leadership —vedenie | Wifi team Rudolf Kottbauer, 2015
fudi International rudolf.kottbauer@vko.at 40
Ako viest a facilitovat ia.pi egaeducati

; acilitovat Siemens maria.pipova@megaeducati 5015
pracovné porady on.sk 40

malé a stredné Mega Education, Mdria Pipova

RieSenie konfliktov podniky z celého maria.pipova@megaeducation. | 5q 203

Transformujte konflikt do

Slovenska

sk




vyspelej spoluprace —
otvoreny kurz

Pozndmka: v pripade potreby je mozné pocet riadkov zvysit.

Spolu oducenych hodin za vzdeldvacie aktivity (len uvedenych), mam 12 rokov aktivnej prace
lektora na soft skills, manazérske zrucnosti a koucing

2273

Cestné prehlasenie

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych Gdajov.

Datum: 06. 08. 2020

Vlastnoruény podpis lektora:




mega

St et
2018

cauon

| vzdelavanie | $kolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | koucing

\/
Zoznam vzdelavacich aktivit
meno: Ing. Alexandra
Lektor priezvisko: Jakubova
rok narodenia: 1974
Lektor
om
skutoé
ne
Nazov vzdeldvacej rszlnlzéo
aktivity a kratky opis | Odberatel’ / subjekt, Kontakiné tidaje odberatel’a, kde je Litors
P& naplne tej ¢asti pre ktory bola moZné poskytnuté informadcie pripade Ké Rok
7| vzdeldavacej aktivity, | vzdeldvacia aktivita overit’ Ko
ktoru realizoval lektor realizovana (telefon, e-mail) a ¥
(struén4 Specifikacia) Teltors
ka
hodina
=45
minit)
Manazérska
akadémia pre
stredny manaZment
— komplexny
program riadenia Alena FratriCova,
podriadenych DACHSER Alena.Fratricova@dachser.com 168 2019
Leadership —
komplexny
rozvojovy program
pre manazérov na
efektivne riadenie Maria Pavlickova
zamestnancov SEMECS maria.pavlickova@tayllorcox.com 80 2019
Tréningovy program
pre manazérov a
pracovnikov call
centier
a zakaznickej
podpory-
Manazérske
a komunikacné Madria Pipova
zrucnosti BNP Paribas maria.pipova@megaeducation.sk 32 2019

MEGA Education, s.ro. Nabarine4 84103 Bratislava }
mega@megaeducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180 IC DPH: SK2022073053
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Manazérska
komunikacia

v emocionalne
naroénych sitaciach

| vzdelavanie | Skolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | koucing

SARIO

Maria Pavlickova
maria.pavlickova@tayllorcox.com

16

2019

Komunikaény
tréning pre
pracovnikov call
centier

NAY

Maria Pipova
maria.pipova@megaeducation.sk

32

2019

Komunikacné

a rozvojové
tréningy pre
stredny manaZment

DACHSER

Alena Fratricova
Alena.Fratricova@dachser.com

48

2018

Interna pisomna
komunikacia —
komunikaény
program pre
manazérov a
Specialistov

Tatra banka

Maria Pipova
maria.pipova@megaeducation.sk

72

2018

Komunikaény
tréningovy program
pre klientskych
pracovnikov

STORMWARE

Maria Pipova
maria.pipova@megaeducation.sk

96

2018

Leadership
akadémia —
modulové

vzdeldvanie
manazérov

Tayllor Cox

Maria Pavlickova
maria.pavlickova@tayllorcox.com

48

2018

Soft skill akadémia
— efektivna
komunikacia,
zvladanie konfliktov
a narocnych situacii

Lyreco

Maria Pipova
maria.pipova@megaeducation.sk

40

2018

Manazérska
akadémia

s orientaciou na
10 | vykon a podporu
timovych vztahov
a zvysenie
motivacie

SWEP

Maria Pavlickova
maria.pavlickova@tayllorcox.com

64

2017

MEGA Education, s.ro. Nabarine4 84103 Bratislava ;
mega@megaeducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180 |C DPH: SK2022073053
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Leadership
akadémia pre
stredny manaZment
— komplexny prierez
tém

| vzdelavanie | $kolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | kouding

DACHSER

Alena Fratricova,
Alena.Fratricova@dachser.com

88

2017

12

Leadership
akadémia —
modulové
vzdelavanie
manazérov

v témach riadenia
vykonu
podriadenych

Tayllor Cox

Maria Pavlickova
maria.pavlickova@tayllorcox.com

80

2017

13

Manazérsky balicek
-zédkladné
manazérske
zrucnosti a rozvoj
kompetencii

Megaeducation

Madria Pipova
maria.pipova@megaeducation.sk

40

2017

13

Manazérsky
program na rozvoj
manazérskych
kompetencii

a riadenia
podriadenych

Implementacna
agentura MPSVR

Andrea Kubikova
kubikova@newportgroup.sk

130

2016

14

Leadership
akadémia pre
stredny manaZment
+ kataldogové soft
skills vzdelavanie

DACHSER

Alena Fratricova,
Alena.Fratricova@dachser.com

104

2016

15

Komunikacné
zrucnosti, interna
komunikacia,
zvladanie
konfliktnej
komunikacie

SBA

Lucia Skorvanova
skorvanova@sbagency.sk

48

2016

16

Manazérske
zrucénosti
orientované na

SUNpharma

Andrea Kubikova

32

2016

MEGA Education, s.ro. Nabarine 4 84103 Bratislava .
mega@megasducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180 IC DPH: SK2022073053

kubikova@newportgroup.sk
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16

Vzdeldvanie
veducich oddeleni
a teamleadrov
vyroby

Continental

Andrea Kubikova
kubikova@newportgroup.sk

96

2015

17

Manazérsky
program na rozvoj
manazérskych
kompetencii

a osobny rozvoj
manazérov

Slovenska posta

Andrea Kubikova
kubikova@newportgroup.sk

224

2015

18

Katalégové
vzdelavanie
manaZzmentu:
komunikacné,
prezentacné,
riadiace zrucnosti

Slovenska posta

Andrea Kubikova
kubikova@newportgroup.sk

240

2014

19

Séria tréningov na
komunikaciu

s klientom,
predchadzanie
konfliktom a
proklientské
spravanie

Zapadoslovenské
Elektrarne

Andrea Kubikova
kubikova@newportgroup.sk

112

2014

20

Komplexny
vzdeldvaci program
pre stredny

a vrcholovy
manazment

Colna sprava SR

Vladimir Schmidt
schmidt@orbisinstitute.sk

480

2012

Poznamka: v pripade potreby je mozné pocet riadkov zvysit.

Spolu oduéenych hodin za vzdeldvacie aktivity l 2370

Cestné prehldsenie |
Svojim podpisom potvrdzujem spravnost’ a pravdivost poskytnutych udajov.

MEGA Education, s.r.o. Nabarined4 84103 Bratislava ;
mega@megaeducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180 |C DPH: SK2022073053



mega
7

[ vzdeldvanie | Skolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | kouging

\./

Détum: 05.08.2020

e

Vlastnoru¢ny podpis lektora:
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Zoznam vzdeldvacich aktivit

meno: Alena
Lektor priezvisko: Vagnerova
rok narodenia: 1975
Lektorom
N3zov vzdelavacej skutocne
aktivity a kratky opis ; T g realizované
hinlncte) Gt Odberatel’ /’subjekt, Kovnt'aktne udaje'o.dberat’el‘.a, kd’e je o
P.C. | vzdeldvacej aktivity, pre‘ kto.ry bol.a. moZneiposkytoute m.f'ormame pripade hodiny Rok
e e vzdelava.)ma akt‘lvnta (Zverlt ; 1
ektot [etrucha realizovana (telefén, e-mail) lektoraka
Specifikacia) hodina = 45
mintt)
Aserivna
komunikacia, 50
1 | manazment fudi na lektorskyc 2020
dialku, Time h hodin,
manazment, Bukna & Laurincik Jan Laurincik, 0907 605 958 online
20
5 Prezentacné lektorskyc 2020
zruénosti a vedenie zakazku riadil Roman Kurnicky h hodin,
porad Tatrabanka (Developium) online
20
lektorskyc
. Asertivna h hodin, 2020
komunikacia NDS Michal Hamar, prezentne
Krizovd 10
4 komunikacia lektorskyc 2020
a manazovanie ludi Zakazku riadila Maria Pipova, Mega | h hodi,
na dialku Ecco Education online
20
5 lektorskyc 2020
Mentoring, Tréning Zakazku riadila Maria Pipova, Mega | h hodin,
pamate SE Education online
20
6 Interny klient, lektorskyc 2020
komunikacia, Zakazku riadila Maria Pipovd, Mega | h hodin,
vyjednavanie Asecco Education prezenéne
Skolenia pre
manazérov v oblasti
komunikacie,
zvladania zmien
v ramci firmy
7 |aoddelenia, 2020
manaZmentu
zamestnancov, Skolenia
obchodu, cca 50
individudlne lektorskyc
koucCovanie SPP Eva TuZinska, 00421 904 888 700 h hodin




Tréning Trénerov —
lektorské zruénosti

40
8 | pre odbornych lektorskyc 2020
zamestnancov zdkazku riadil Roman Kurnicky h hodin,
a manazérov, Deutsche Telekom (Developium) online
Asertivna
9 kom’unikéfia, _ 20 , 2020
kultdra spatne;j lektorskyc
vazby ZSSK Tatiana Urbanova h hodin
20
10 [ Zvladanie stresu, Renata Petovska, Managing lektorskyc 2020
komunikacia Julius Meinl Director, AT, 00421 948 651 h hodin
M.O.V.E Up —
vzdelavanie
manazérov
v komunikacii,
leadershipe,
koucingu, motivacii
zamestnancov
11 |2 p.od. Vv kc?mbinécii 2019
s diagnostikou
silnych a slabsich
stranok osobnosti
vV pracovnom
prostredi. Vyuzité
boli aj projektivne Cca 120
techniky ako Lego zakazku riadil Roman Kurnicky lektorskyc
Serious play a pod. | Kooperativa (Developium) h hodin
Zavedenie kultary 48
12 | spatnejvazby a Martina Michev, 00421 2 58249 lektorskyc 2019
koucovania Deloitte 111 h hodin
Skolenia boli
zamerané na
obchodné stratégie,
prace so
zakaznikmi,
starostlivosti o nich,
predajné zru¢nosti
13 |a pod. S klientami 2019
sme pracovali
v Skoliacich
miestnostiach, ale 40
ajv teréne lektorskyc
prostrednictvom h hodin,
tienovania, spatnej Renata Petovska, Managing 5x60min.
vdzby, koucovania |Julius Meinl Director, AT, 00421 948 651 koucingu
Skolenie v oblasti
timovej spoluprace,
14 | zvladania prace 20 2019
v mensich timoch Zakazku riadila Maria Pipova, Mega | lektorskyc
riadenych na NAY Education h hodin




diafku,
komunikacie,
vedenie porad
a pod.

Teamleaderska
Akadémia — séria
Skoleni 3x2 dni pre
kazdého TL,

s témami od
komunikacie,
vedenia timu,
zvlddania stresu,
stanovenia priorit,

15 . ; . ; 2019
podavania spatnej
vazby, motivacie,
timovej spoluprace
a pod.
Realizovala som
tieZ Teambuilding
pre zamestnancov 120
uctovnictva (24 ludi zakazku riadil Roman Kurnicky lektorskyc
v rozsahu 2 dni) VW (Developium) h hodin
Asertivna 60
16 | komunikacia, Andrea Strakova 00421 905 876 lektorskyc 2019
Timova spolupraca | PSA 969 h hodin
Time ManaZment-
riadenie seba v
Case, urcovanie
priorit, spoznanie
17 |vlastného Stylu 2019
vnimania c¢asu,
organizacia Uloh 20
a zohladnovanie zdkazku riadila Méria Pipova lektorskyc
potreby oddychu KMV (Pepsi) (Mega education) h hodin
40
lektorskyc
h hodin,
18 niektoré 2019
Skolenia
zakazky riadil Roman Kurnicky vedené
Timova spolupraca | Deutsche Telekom (Developium) online
20
19 zékazku riadila Mdria Pipova (Mega | lektorskyc 2019
Tréning pamate VUB education) h hodin
Komunikacéné 40
20 |zrucnosti, zékazky riadila Mdria Pipova (Mega | lektorskyc 2019
Mentoring SE education) h hodin
Asertivna
g | SACHOASE, 2018
kultdra spatne;j
vdzby ZSSK Eva TuZinska (momentdlne v SPP), |80




22

Teamleaderska
Akadémia — séria
Skoleni 3x2 dni pre
kazdého TL,

s témami od
komunikacie,

vedenia timu, 2018
zvladania stresu,
stanovenia priorit,
poddvania spdtne;j
vdzby, motivacie, 120
timovej spoluprace zakazky riadil Roman Kurnicky lektorskyc
a pod. VW (Developium) h hodin
Skolenia pre
supervizorov
v oblasti
komunikaciea
zdkaznickej
orientdcie, v call Skolenia
23 | centre, timlidrov cca 40 2018
zékaznickych lektorskyc
centier, h hodin,
individudlne individual
koucovanie pre ny koucing
supervizorov a Katarina JurkoviCova 00421 915 cca 90x 60
zamestnancov SPP 786043 min.
Vedenie a riadenie
fudi, pre kazdého
Gcastnika 3x2 dni
22 (niekorko’skupin)— 2018
zamerané na rdzne
oblasti riadenia 80
timov zdkazku riadil Roman Kurnicky lektorskyc
a zamestnancov Datalan (Developium) h hodin
Budovanie
zmysluplnych
95 vzt'ahov,l Timova 2018
spolupraca, 48
individudine lektorskyc
koucovanie SLSP RuZena Sabo, 00421 908 609 428 h hodin
Tréning trénerov,
Komunikacia,
Zvladanie stresu,
26 | Ego, - Skolenia pre 2018
zamestnancov, 40
projektovych lektorskyc
manaZérov a pod. | Ness KE Maria Bogdanova HR, 0911899060 | h hodin
Medzikulturdina 52
spolupraca, lektorskyc
27 | komunikacia, h hodin 2018
zvlddanie Huawei Austria Lan Deng, 0043 664 5947580

v anglicko




naroénych situacii,
prdca s klientom

a obchodné
zrucénosti, Stres
management, Time
management

m jazyku)

28

Teamleaderska
Akadémia — séria
Skoleni 3x2 dni pre
kazdého TL,

s témami od
komunikacie,
vedenia timu,
zvladania stresu,
stanovenia priorit,
podavania spdtne;j
vazby, motivacie,
timovej spoluprace
a pod.

VW

zdkazku riadil Roman Kurnicky
(Developium)

240
lektorskyc
h hodin

2017

29

Asertivna
komunikacia,
Timova spolupraca

PSA, Trnava

Andrea Strakova 00421 905 876
969

60
lektorskyc
h hodin

2017

30

Tréning trénerov,
Komunikacia,
Zvladanie stresu,
Ego, - Skolenia pre
zamestnancov,
projektovych
manaZzérov a pod.

Ness Kosice

Maria Bogdanova HR, 0911899060

40
lektorskyc
h hodin

2017

31

Komunikacia,
vedenie
vyjednavani,
riadenie projektov

VS

Developing Support, Dagmar
Sliacka, 0905563427

56
lektorskyc
h hodin,
Prezencne

2015

32

Komunikacia,
Koucovanie,
Vedenie
poradenského
procesu, Zvladanie
stresu, Zvladanie
ndroénych situdcii
v prdci tutora,
lektorské zrucnosti
Clenka v odbornych
komisiach pre
akreditované
vzdelavacie
programy: Lektor
a Tutor

Jana Tholtova, 0903 538017
(garantka projektu)

120
lektorskyc
h hodin
prezencne

2015

33

Predajné zrucnosti,
komunikacia,

Martin Moty¢ka, 0905 617 391

48
lektorskyc

2015




telefonicka h hodin,
komunikacia s prezencne
klientom
Komunikacia,
manazérske
zrucnosti,
motivacia,
34 | zvladanie 2015
narocnych 20
momentov lektorskyc
v komunikacii so h hodin,
zamestnancami MarSK Tatiana Lesayova, 0903 447 355 prezencne
10
lektorskyc
35 h hodin 2015
Zvladanie stresu MFSR Tatiana Lesayova, 0903 447 355 prezencne
Poznamka: v pripade potreby je moZné poéet riadkov zvysit.
Spolu oducenych hodin za vzdeldvacie aktivity [ 1752

Cestné prehldsenie |

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych tidajov.

Datum: 07. 08. 2020
Vlastnorucny podpis lektora:

/ e

7 . > il

Priloha €. 4 k stitaznym podkladom




Zoznam vzdelavacich aktivit

Lektor

meno: Roman
priezvisko: Mojs
rok narodenia: 1978

Lektorom
Nazov vzdelavacej skutocne
aktlv!ty 2 kr?tvky c.)pls Odberatel / subjekt, Kontakiné tidaje odberatela, kde je reallzovar!e
naplne tej casti 5 il 3 S el lektorské
P.C. | vzdeldvacej aktivity, pre' kto.r )/ bol'a. moZne poskytnute m‘f’ormame pripade hodiny Rok
ot caalis oval vzdelavecua akt'lwta O‘VEI’It : 1
lektor (Striens realizovana (telefon, e-mail) lektareks
Specifikacia) hodina =45
minut)
Manazérska
komunikacia,
asertivita, rieSenie
1 ko’nflik_tov ~ 2019
vzdelavanie zamer
ané na aplikaciu
konkrétnych Slovenské elektrarne Mdria Pipovd, 0918329305,
poznatkov do praxe | pre MEGA Education | maria.pipova@megaeducation.sk 20
Leadership — rozvoj
2 zruc¢nosti Slovenské elektrarne Maria Pipovd, 0918329305, 2019
autentického lidra | pre MEGA Education | maria.pipova@megaeducation.sk 20
Vedenie timu —
Skolenie zamerané
3 | naprakticke 2019
riesenie situacii
spojenych Slovenské elektrarne Méria Pipovd, 0918329305,
s vedenim timu pre MEGA Education | maria.pipova@megaeducation.sk 30
Déveryhodna
komunikacia —
2 tréning z’amel.'any'/ 2019
na zvladanie
zatazovych situdcii | Nay elektrodom pre Maria Pipovd, 0918329305,
so zakaznikmi MEGA Education maria.pipova@megaeducation.sk 30
Manazérska
komunikacia,
asertivita, rieSenie
c kolnﬂik.tov— 2019
vzdeldvanie zamer
ané na aplikaciu
konkrétnych Kompava pre MEGA Maria Pipovd, 0918329305,
poznatkov do praxe Education maria.pipova@megaeducation.sk 20
Motivacia a rozvoj
6 zamestnancov — 2019
rozvojovy program SPP pre MEGA Maria Pipovd, 0918329305,
pre zamestnancov Education maria.pipova@megaeducation.sk 100
Déveryhodna SPP pre MEGA Maria Pipovd, 0918329305,
7 s . .. . 2019
komunikacia — Education maria.pipova@megaeducation.sk 10




tréning zamerany

zatazovych situdcii

na zvlddanie

so zakaznikmi

Manazérska

komunikacia,

riadenie

a motivacia
zamestnancov —

rozvojovy program

pre riadiacich

ECCO pre MEGA
Education

maria.pipova@megaeducation.sk

Maria Pipova, 0918329305,

16

2019

pracovnikov
Delegovanie
a prioritizacia MN —
rozvoj
manazérskych time
management
zru€nosti

ECCO pre MEGA
Education

Maria Pipovd, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

16

2019

10

Efektivna

komunikacia,
zvladanie emacii —
rozvoj zru¢nosti vo
vzajomnych
interakcidch

TIPOS pre MEGA
Education

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

30

2019

11

Delegovanie
a prioritizacia MN —
rozvoj
manazérskych time
management
zru€nosti

OK pre MEGA
Education

Maria Pipovd, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

10

2019

12

Emocionalna
inteligencia —
rozvojovy tréning
zamerany na
vyznam EQ

Projekt MS SR cez
MEGA Education

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

40

2019

13

Motivacia
a sebamotivacia
v praci manazéra —
motivacny program
pre rozvoj
manazérov a ich

Projekt MS SR cez
MEGA Education

Madria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

40

2

019

zamestnancov
Timova praca
a spolupraca —
tréning so
zameranim na
rozvoj zru¢nosti
dolezitych pre
efektivitu timov

14

Projekt MS SR cez
MEGA Education

Maria Pipovd, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

40

2019

Efektivna

Projekt M3 SR cez

Madria Pipovd, 0918329305,

15 komunikdcia,

MEGA Education

maria.pipova@megaeducation.sk

60

2019




asertivita
a zvladanie
ndrocénych situdacii —
rozvoj Specifickych
makkych zru¢nosti

16

Lektor vzdeldvania
dospelych —
skolenie zamerané
na rozvoj
lektorskych
zrucnosti

Asociacia lektorov
a kariérnych
poradcov

Emilia Lopusnikova, 0915871692,
lopusnikova@alkp.sk

80

2019

17

Efektivna
manazérska
komunikacia —
vzdeldvanie
zamerané na
prehlbovanie
zruénosti
a hladanie rieSeni
v manazérskom
rozhodovani

OK pre MEGA
Education

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

20

2018

18

Efektivna
komunikacia —
nacvik riesenia

situacii v kontakte
so zakaznikmi

SPP pre MEGA
Education

Maria Pipovd, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

130

2018

19

Presvedciva
komunikacia,
vystupovanie a
asertivita —
vzdeldvanie pre
manazérov

Tatrabanka pre
MEGA Education

Méria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

10

2018

20

Stres manazment
a psychohygiena —
Skolenie pre
manazérov ako
prevencia
syndromu
vyhorenia

VUB pre MEGA
Education

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

20

2018

21

Presvedciva
komunikacia,
vystupovanie

a asertivita pre MN
— Skolenie
zamerané na
zvlddanie namietok,
sebavedomé
vystupovanie

SPP pre MEGA
Education

Maria Pipovd, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

20

2018

22

Presvedciva
komunikiacia,
vystupovanie

Siemens mobility pre
MEGA Education

Madria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

60

2018




a asertivita —
zvladanie
zékladnych
komunikac¢nych
zruénosti

23

Lektor vzdeldvania
dospelych —
Skolenie zamerané
na rozvoj
lektorskych
zru€nosti

Asocidcia lektorov
a kariérnych
poradcov

Emilia Lopusnikova, 0915871692,
lopusnikova@alkp.sk

80

2018

24

Emociondlna
inteligencia, stop
negativhym
eméciam — Skolenie
zamerané na
porozumenie
preZivaniu emdacii
a rozvoj technik ako
mat emécie pod
kontrolou

Projekt MS SR cez
MEGA Education

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

10

2018

25

Motivacia
a sebamotivacia
Vv praci manazéra —
motivaény program
pre rozvoj
manazérov a ich
zamestnancov

Projekt MS SR cez
MEGA Education

Méria Pipovd, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

10

2018

26

Effective
communication and
conflict
management (LTP,
3. Skupina) —
vzdeldvanie
zamestnancov
pripravujucich sa na
liderské pozicie

T-system pre MEGA
Education

Médria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

70

2017

27

ECCM -
manazérske
Skolenie pre

stredny MN —
riadenie a
rozhodovanie

T-system pre MEGA
Education

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

30

2017

28

Komunikacia so
zakaznikom —
zvladanie
narocénych situdcii,
stresu
a poziadaviek
zakaznikov

Vircom pre MEGA
Education

Madria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

10

2017

29

Effective

T-system pre MEGA

Maria Pipova, 0918329305,

20

2017




communication and
conflict
management
follow up (LTP, 3.
Skupina) —
prehlbovanie
a dalsi prakticky
nacvik
komunikaénych
situacii

Education

maria.pipova@megaeducation.sk

Timovd praca
a spolupraca —
rozvoj zruénosti

30 | zamestnancov pre 2017
efektivnejsiu
timovu spolupracu SPP pre MEGA Maria Pipovd, 0918329305,
v time Education maria.pipova@megaeducation.sk 100
MN — ako si ziskat
fudi — motivacia
31 a h!’advan’ie 2017
motivacnych
prvkov a Siemens pre MEGA Maria Pipova, 0918329305,
mechanizmov Education maria.pipova@megaeducation.sk 20
Komunikacné
zruénosti — rozvoj
komunikaénych
32 kompetencii 2017
a nacvik
konkrétnych Generali pre MEGA Médria Pipovd, 0918329305,
zrucnosti Education maria.pipova@megaeducation.sk 20
Riadenie casu
33 | a priorit—Skolenie | Siemens pre MEGA Maria Pipovd, 0918329305, 2017
pre MN Education maria.pipova@megaeducation.sk 20
Tréning trénerov —
Skolenie pre
34 | lektorov zamerané 2017
na lektorské Maria Pipova, 0918329305,
zruénosti MEGA Education maria.pipova@megaeducation.sk 20
Komunikacia,
asertivita
a zvladanie
35 na:\roEnVFh Sitl;lalc.il'— 2017
Skolenie a nacvik
zruénosti pre
zamestnancov NN poistoviia pre Madria Pipova, 0918329305,
poistovne MEGA Education maria.pipova@megaeducation.sk 10
Riadenie Casu
36 | a priorit — 8kolenie SPP pre MEGA Maria Pipovd, 0918329305, 2017
pre MN Education maria.pipova@megaeducation.sk 20
37 Lektor vzdelavania Asocidcia lektorov Emilia Lopusnikova, 0915871692, 2017
dospelych — a kariérnych lopusnikova@alkp.sk 80




Skolenie zamerané
na rozvoj
lektorskych
zruénosti

poradcov

38

Vedenie
zamestnancov
k vykonu —
motivacia

Otvoreny kurz pre
manazérov mensich
spolocnosti

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

40

2016

39

Motivacia
a sebamotivacia
v praci manazéra

Siemens

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

60

2016

40

Tréningy zamerané
na soft skills
a manazérske
zrucnosti: Efektivna
a déveryhodna
komunikacia,
Konflikt
manazment, Work
life balance v praci
manazéra, Stres
manazment
a zvladanie emécii,
Asertivita

T-systems

Madria Pipovd, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

120

2016

41

Lektor vzdeldvania
dospelych —
skolenie zamerané
na rozvoj
lektorskych
zruénosti

Asocidcia lektorov
a kariérnych
poradcov

Emilia Lopusnikova, 0915871692,
lopusnikova@alkp.sk

80

2016

42

Efektivna
komunikacia,
asertivita
a zvladanie
ndroénych situdcii

SAD Zvolen

60

2016

43

Efektivna
manazérska
komunikacia —
vzdeldvanie
zamerané na
prehlbovanie
zruénosti
a hiadanie rieSeni
v manazérskom
rozhodovani

OK pre MEGA
Education

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

40

2015

44

Tréningy zamerané
na soft skills
a manazérske
zrucnosti: Efektivna
a déveryhodna
komunikacia,

T- systems

Maria Pipova, 0918329305,
maria.pipova@megaeducation.sk

140

2015




Konflikt
manazment, Work
life balance v praci

manazéra, Stres
manazment
a zvladanie emacii,
Asertivita

Lektor vzdeldvania
dospelych —

45 Skolenie zame.rane . 2015

na rozvoj Asociacia lektorov

lektorskych a kariérnych Emilia Lopusnikova, 0915871692,

zru€nosti poradcov lopusnikova@alkp.sk 80

Presveddiva
komunikacia,

46 vystupovanie 2015
a asertivita pre MIN SPP pre MEGA Madria Pipova, 0918329305,
— Skolenie Education maria.pipova@megaeducation.sk 20
Manazérske
201
47 zruénosti Matador Vrable 01>
Spolu oducenych hodin za vzdelavacie aktivity 198ﬂ

Cestné prehldsenie l
Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost poskytnutych Gdajov.

Datum: 6.8.2020 —

Vlastnorucny podpis lektora: -

Priloha €. 4 k sGtaznym podkladom
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| vzdelavanie | Skolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | kouding

\_f
Zoznam vzdelavacich aktivit
meno: Jana
Lektor priezvisko: Betkova
rok narodenia: 1971
Lektor
om
skutoé
ne
Nézov vzdelavacej rs:‘{:?
aktivity a kratky opis | Odberatel’ / subjekt, Kontaktné tidaje odberatel’a, kde je lektors
naplne tej casti pre ktory bola mozné poskytnuté informacie pripade
P& A R s ké Rok
vzdeldvacej aktivity, | vzdeldvacia aktivita overit Todin
ktoru realizoval lektor realizovana (telefon, e-mail) 1 y
trucnd Specifikacia) (
(s lektors
ka
hodina
=45
minit)
Bilancia
kompetencii —
motivacno-
vzdelavaci program
zamerany na rozvoj
kompetencii pre
riadenie kariéry —
korrvlunlk:acne - 2019
zrucnosti, K.A.B.A. Slovensko Martin, Ing.
sebapoznavanie, UPSVR Presov a Zuzana Sucéanska,+421 948
spolupraca a.i. KeZmarok 477 375, bk@kabaslovensko.sk 835
Rozvojovy tréning
pre front a back
office — predajné
d kc:mun.lkacne ... |agentudra Motiv P, s.r.o., Rehofova
zrucnosti, SPP - Distribicia | 14 Bmo 618 00, +420 773 911 999
sebamotivécia a.s. filip@motivp.com 16 2019
Rozvojovy program PRO EDUCATION International
pre potencialnych LANGUAGE EDUCATION
manazérov — & CONSULTING CENTRE s.r.0.,
timova spolupraca, Saratovska 26/A, Bratislava, Ing. J.
profesiondlna Draka Comteq Ostrovsky, 0905 383 476, info@pro-
integrita, Slovakia s.r.o education.sk 16

MEGA Education, s.r.o. Nabarine 4 841 03 Bratislava

mega@megaeducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180

IC DPH: SK2022073053




pldnovanie a
riadenie Casu

| vzdelavanie | Skolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | koucing

2019
Rozvojovy program
pre potenciainych
manazérov — PRO EDUCATION International
timova spolupraca, LANGUAGE EDUCATION
profesiondlna & CONSULTING CENTRE s.r.0.,
integrita, Saratovska 26/A, Bratislava, Ing. J.
planovanie a Draka Comteq Ostrovsky, +421 905 383 476,
riadenie Casu Slovakia s.r.o info@pro-education.sk 16 2018
Psycholdgia
zdkaznika —
efektivna
komunikacia, agenttira Motiv P, s.r.0., Rehofova
proklientské SPP — Distribtcia 14. Brno 618 00, +420 773 911 999 2018
orientdcia a.s. filip@motivp.com 16
Rozvoj
komunikacnych Svet Zdravia, a.s.
zrucnosti pre Einsteinova 23 - 25
lekdrov — efektivna 851 01 Bratislava
komunikacia, Mgr. Erika Jurcova,
zvladanie Svet zdravia a.s. erika.jurcova@svetzdravia.com,
narocnych situacii | siet nemocnic +421 905 937 990 36 2018
Koucing pre
manazérov — rozvoj
koucovacich HUMANAG, spol. s r.o., HruSovska
zrucnosti ako 8/A, Bratislava, PhDr, Jozef Javorsky,
spOsobu vedenia SaarGummi humanag@humanag.com,
fudi Slovakia a.s. +421 905 631 201 85 2018
Timova spolupraca
— efektivna
klomunikécia vtime, agenttra Motiv P, s.r.0., Rehofova
timove role, 14. Brno 618 00, +420 773 911 999
asertivita, konflikty | VSE a.s. filio@motivp.com 20 2018
Rozvoj UPSVR Keimarok |UPSVR KeZmarok, Ing. A Krajéova, 106

MEGA Education, s.ro. Nabarine4 84103 Bratislava .
mega@megaeducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180 IC DPH: SK2022073053




osobnostnych
kompetencii —
rozvoj
komunikacnych

a prezentacnych
zruénosti, timovej

| vzdeldvanie | Skolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | kouding

alena.krajcova@upsvr.gov.sk,
+421 911420701

— dlhodoby

Energochemica SE

8/A, Bratislava, PhDr, Jozef Javorsky,

spoluprace, 2018
rieSenie konfliktov
Rozvoj
komunikaénych Svet Zdravia, a.s.
zrucnosti pre Einsteinova 23 - 25

10 |lekarov — efektivna 851 01 Bratislava
komunikacia, Mgr. Erika Juréova,
zvladanie Svet zdravia a.s. erika.jurcova@svetzdravia.com,
narocnych situdcii | siet nemocnic +421 905 937 990 138 2017
Lektorské minimum

117 rozvoj

! komunikacnych VaV Akademy, s.r.o. Hlavna 50,
a prezentaénych Presov, Mgr. J. Rabatin,
zrucnosti buducich |VaV Akademy, jozef.rabatin@vav.sk, +421 915 171
lektorov S.T.O. 177 53 2017
Kouding pre
manazérov — rozvoj

12 koucovacich HUMANAG, spol. s r.0., HruSovska
zrucnosti ako 8/A, Bratislava, PhDr, Jozef Javorsky;,
spOsobu vedenia humanag@humanag.com, 85 5017
fudi Energochemica SE | +421 905 631 201
Ako riadit generaciu
Y —rozvojovy
program pre

13 | manaZérov
ZaMErany na ' agentdra Motiv P, s.r.o., Rehofova
R”SPO§°be”'? Continental 14. Bmo 618 00, +420 773 911 999 2017
riadenia podla veku | Matador Rubber | filip@motivp.com 20

14 Proaktivny manazér HUMANAG, spol. s r.o., HruSovska

298

MEGA Education, s.r.o. Nabarine 4 841 03 Bratislava

mega@megaeducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180

IC DPH: SK2022073053
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rozvojovy program
pre manazérov —
komunikacné
zruénosti, vedenie
a motivacia,
selfmanazment,
riadenie zmien,
rieSenie problémoy,
vedenie porad

| vzdeiavanie | Skolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | koucing

humanag@humanag.com,
+421 905 631 201

2017

Efektivna
komunikacia,
proklientska
orientacia — rozvoj
15 | komunikacnych
zrucnosti, zvladanie
narocénych situacii,
manazérska
komunikacia

T- Systems
Slovakia

MEGA Education, s.r.o.

220

2016

Rozvoj
komunikacnych
zrucnosti pre

16 |lekarov — efektivna
komunikacia,
zvladanie
narocnych situacii

Svet zdravia a.s.
siet nemaocnic

Svet Zdravia, a.s.

Einsteinova 23 - 25

851 01 Bratislava

Magr. Erika Jurcova,
erika.jurcova@svetzdravia.com,
+421 905 937 990

128

2016

Proaktivny manazér
— dlhodoby
rozvojovy program
pre manazérov —
komunikacné

17 | zru€nosti, vedenie
a motivacia,
selfmanazment,
riadenie zmien,
rieSenie problémoy,
vedenie porad

Energochemica SE

HUMANAG, spol. s r.o0., HruSovska
8/A, Bratislava, PhDr, Jozef Javorsky,
humanag@humanag.com,

+421 905 631 201

150

2016

Koucing pre
18 | manazérov — rozvoj
koucovacich

Energochemica SE

HUMANAG, spol. s r.o., HruSovska
8/A, Bratislava, PhDr, Jozef Javorsky,
humanag@humanag.com,

192

MEGA Education, s.r.o. Nabarine4 84103 Bratislava B
mega@megaeducation.sk www.megasducation.sk ICO: 35961180 IC DPH: SK2022073053




zruénosti ako
spdsobu vedenia
fudi

| vzdelavanie | Skolenia | jazyky | tréningy | poradenstvo | koucing

+421 905 631 201

2016

Komunikacné
zruénosti

a administrativna
koreSpondencia —
efektivna
komunikacia,
aktivne pocavanie,
zvladdanie
komplikacii, nezhod
a namietok

19

Dovera zdravotna
poistovia a.s.

agenttra Motiv P, s.r.o., Rehotova
14. Brno 618 00, +420 773 911 999
filip@motivp.com

80

2016

Efektivna
komunikacia,
proklientska
orientacia — rozvoj
19 | komunikaénych
zruénosti, zvlddanie
narocnych situacii,
manazérska
komunikacia

T- Systems
Slovakia

MEGA Education, s.r.o.

80

2015

20

Komplexny
vzdelavaci program
pre stredny
manaiment — rola
manazéra, narocné
situacie, riadenie
vykonu, hodnotiace
rozhovory

SPP — Distribtcia
a.s.

agentura Motiv P, s.r.o0., Rehofova
14. Brno 618 00, +420 773 911 999
filip@motivp.com

214

2015

Komplexny
vzdeldvaci program
pre stredny
a vrcholovy

21 | manaiment —

komunikacné

a prezentacné
zrucnosti, rieSenie
problémoy,

Slovenské
elektrarne

agentura Motiv P, s.r.o., Rehofova
14. Brno 618 00, +420 773 911 999

128

2015

MEGA Education, s.ro. Nabarine4 84103 Bratislava .
mega@megasducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180 IC DPH: SK2022073053
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N— /
situacné vedenie
Kouding pre
manazérov — rozvoj
7 koucovacich HUMANAG, spol. s r.0., HruSovska 2015
zrucnosti ako 8/A, Bratislava, PhDr, Jozef Javorsky,
spdsobu vedenia humanag@humanag.com,
fudi Energochemica SE | +421 905 631 201 192
Proaktivny manazér
— dlhodoby
rozvojovy program
pre manazérov —
komunikacné
23 | zru¢nosti, vedenie 2015
a motivacia,
selfmanaiment, HUMANAG, spol. s r.0., HruSovska
riadenie zmien, Energochemica 8/A, Bratislava, PhDr, Jozef Javorsky,
rieSenie problémov, | SE, humanag@humanag.com,
vedenie porad Duslo Sala a.s. +421 905 631 201 128
Poznamka: v pripade potreby je mozné pocet riadkov zvysit.
Spolu oducenych hodin za vzdeldvacie aktivity 3252

Cestné prehldsenie |

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost’ a pravdivost’ poskytnutych udajov.

Datum: 06.08.2020

Vlastnoruény podpis lektora:

J

MEGA Education, s.r.c. Nabarine4 84103 Bratislava B
mega@megaeducation.sk www.megaeducation.sk 1CO: 35961180 IC DPH: SK2022073053




SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné udaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/a Karol Herian, Energetikov 3, 969 01 Banska Stiavnica

udelujem tymto sihlas v zmysle zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

e spolo¢nosti MEGA Education, s.r.o., Na barine 4, 841 03 Bratislava (dalejlen ,uchadzac”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Ratianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnltra Slovenskej republiky — Riadiacim orgdanom pre operacny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci orgdn”)

so spracovanim mojich osobnych Gdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchddzacovi za i€elom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstardvani vo Vestniku verejného obstardvania ¢. 153/2020 pod
tislom 26662-WYS dRa 22. 7. 2020: ,Manazérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”),
vyhlasenej verejnym obstaravatelom pre G€ely ndrodného projektu s nazvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstardvatelovi a riadiacemu organu sthlas so spractvanim mojich osobnych
Gdajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sutast ponuky predloZenej uchadzatom vo vyssie uvedenej sutaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutolnenia dalSich ukonov v suvislosti s realizaciou sutaZe,
uzavretim a naslednou spravou zaviazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizicie a monitorovania vyssie uvedeného projektu, ako aj pocas néslednej
archivacie predlozenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované udaje budd archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

LA

V Bratislave diia 06. 08. 2020 POAPIS: £ofhcrerrvenersnness vt
(uviest miesto a ddtum podpisu) Ing. Karol Herian



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVAN(M OSOBNYCH UDAIOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné tdaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/4 Alexandra Jakubova, Podunajka 19, 822 06 Bratislava

udefujem tymto suhlas v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov

o spolo€nosti MEGA Education, s.r.o., Na barine 4, 841 03 Bratislava (dalej len , uch4dzag”)

° Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Raianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
{(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operaény program Efektivna verejnd spréva,
so sidlom na adrese Panenskd 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych tdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za G¢elom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstardvani vo Vestniku verejného obstardvania & 153/2020 pod
islom 26662-WYS diia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”),
vyhldsenej verejnym obstaravatelom pre G&ely narodného projektu s ndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstaravatelovi a riadiacemu organu sthlas so spractivanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchadzatom vo vy33ie uvedenej sutaZi, pre
potreby vyhodnotenia predlozenej ponuky a uskutolnenia dalich ukonov v stvislosti s realizaciou sutaZe,
uzavretim a naslednou spravou zévizkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaZe.

Tento suhlas plati pocas trvania realizécie a monitorovania vy$sie uvedeného projektu, ako aj pocas naslednej
archivécie predloZenych dokumentov.

Som si vedomd/vedomy, Ze spracované Udaje budu archivované a likvidované v sudlade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

V Bratislave dfia 06. 08. 2020 LR — >

(uviest miesto a ddtum podpisu) Ing. Alexandra Jakubovad



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAIOV

dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné tdaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/a Alena Vagnerovd, Holzergasse 3/6/18, Vieder

udelujem tymto sthlas v zmysle zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a dopineni
niektorych zakonov

e spolofnosti MEGA Education, s.r.o., Na barine 4, 841 03 Bratislava (dalej len ,uchddza&“}

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Ratianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operacny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci orgdn”)

SO spracovanim mojich osobnych udajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchddzacovi za GEelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstardvani vo Vestniku verejného obstaravania &. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dfa 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sGtaz”),
vyhlasenej verejnym obstaravatelom pre tcely ndrodného projektu s ndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti’, kodom ITMS: 314021Q661.

Zarovenl udelujem verejnému obstardvatelovi a riadiacemu organu sthlas so spractvanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchddzacom vo vyséie uvedenej sutaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskuto¢nenia dalich Gkonov v slvislosti s realizéciou sutaie,
uzavretim a naslednou spravou zdvazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaZe.

Tento sthlas plati pocas trvania realizacie a monitorovania vys3ie uvedeného projektu, ako aj poas naslednej
archivacie predloZenych dokumentov.

Som si vedomd/vedomy, Ze spracované udaje budi archivované a likvidované v stlade s platnymi predpismi
Slovenske] republiky a s platnymi predpismi EU.

V Bratislave dria 007.08.2020
(uviest miesto a ddtum podpisu) Magr. Alena Vdgnerovd



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVAN(M OSOBNYCH UDAJOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné tidaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/d Mgr. Roman Moj3, Petelenova 4/A, 974 01 Banska Bystrica

udelujem tymto sthlas v zmysle zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

* spolofnosti MEGA Education, s.r.o., Na barine 4, 841 03 Bratislava (dalejlen ,uchidza&)

° Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Ratianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre opera&ny program Efektivna verejnd sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych Udajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzaovi za Géelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dfia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”),
vyhldsenej verejnym obstardvatefom pre G€ely ndrodného projektu s ndzvom “Vzdelavanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kédom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstaravatelovi a riadiacemu organu suhlas so spractvanim mojich osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchadzatom vo vyssie uvedenej sutazi, pre
potreby vyhodnotenia predlozenej ponuky a uskuto€nenia daldich Gkonov v suvislosti s realizaciou sutaze,
uzavretim a naslednou spravou zavizkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizicie a monitorovania vy3$ie uvedeného projektu, ako aj podas naslednej
archivacie predlozenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované (daje budu archivované a likvidované v stlade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

/,7?

Megr. RptHah M’ﬁfjé

V Bratislave dfia 06. 08. 2020
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SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRACOVANIM OSOBNYCH UDAIOV
dotknutej fyzickej osoby, ktorej osobné ddaje boli uvedené v ponuke uchddzaca

Podpisany/a Jana Betkovd, Engelsova 4640/14, 080 01 Pre3ov (meno, priezvisko, trvalé bydlisko dotknutej fyzickej
osoby, ktorej osobné tudaje boli uvedené v ponuke uchddzaca)

udefujem tymto sthlas v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplineni

niektorych zédkonov

e spolo¢nosti MEGA Education, s.r.o., Na barine 4, 841 03 Bratislava (dalejlen ,uchadza&”)

e Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky so sidlom na adrese Racianska ulica 71, 813 11 Bratislava 1
(dalej len “verejny obstaravatel”)

e Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky — Riadiacim organom pre operacny program Efektivna verejna sprava,
so sidlom na adrese Panenska 21, 812 82 Bratislava (dalej len “Riadiaci organ”)

so spracovanim mojich osobnych Gdajov v rozsahu ako boli poskytnuté uchadzacovi za Gcelom vypracovania a
predloZenia ponuky vo vyhldsenom verejnom obstaravani vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 153/2020 pod
Cislom 26662-WYS dfia 22. 7. 2020: ,ManaZérske vzdeldvanie riadiacich pracovnikov” (dalej len ,sutaz”),
vyhlasenej verejnym obstaravatelom pre ucely narodného projektu s ndzvom “Vzdeldvanie zamestnancov rezortu
spravodlivosti a ziskavanie odbornych znalosti”, kddom ITMS: 314021Q661.

Zaroven udelujem verejnému obstaravatelovi a riadiacemu organu sthlas so spractvanim mojich osobnych
Gdajov, ktoré mu boli poskytnuté ako sucast ponuky predloZenej uchddzaom vo vySSie uvedenej sutaZi, pre
potreby vyhodnotenia predloZenej ponuky a uskutonenia daldich Gkonov v suvislosti s realizaciou sutaZe,
uzavretim a naslednou spravou zaviazkového vztahu, ktory bude vysledkom sutaze.

Tento suhlas plati pocas trvania realizécie a monitorovania vyssie uvedeného projektu, ako aj podas néaslednej
archivécie predloZenych dokumentov.

Som si vedoma/vedomy, Ze spracované udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi predpismi
Slovenskej republiky a s platnymi predpismi EU.

/]

V PreSove diia 06.08.2020 (P/o/dpis: Jana Betkovd

(uviest miesto a datum podpisu)



